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Chers diocésains,

Avant de quitter la Drôme, en 2023, Mgr Pierre-Yves Michel a promulgué ad ex-
perimentum les nouveaux statuts diocésains. Actualisant les repères donnés par 
Mgr Jean-Christophe Lagleize, en 2004 et 2011, ils s’enracinent sur les conclusions 
du Synode diocésain sur l’évangélisation aujourd’hui dans la Drôme (2013-2015) 
et répondent à un triple appel, appels à la créativité missionnaire, à la conversion 
pastorale des paroisses et à la synodalité. Les statuts diocésains visent à « avoir 
des repères communs sur le rôle des différents acteurs et sur leur collaboration 
ainsi que sur l’organisation des paroisses et du diocèse ».
Sous la conduite du Père Éric Lorinet, Vicaire général, une équipe composée de Don Claude-Noël 
Desjoyaux, curé, Philippe Capoen, diacre et Cécile Hasslauer, responsable du Service Mission en Pa-
roisse, a retravaillé ces statuts. Je les en remercie vivement. Ils ont ensuite été relus et amendés par le 
conseil presbytéral, le conseil diocésain du diaconat et le conseil épiscopal.
Dans la lettre aux Éphésiens, Saint Paul insiste sur l’unité et l’édification de l’Église, corps dont le Christ 
est la tête.

« Comme votre vocation vous a tous appelés à une seule espérance, de même il y a un seul Corps et un 
seul Esprit. Il y a un seul Seigneur, une seule foi, un seul baptême, un seul Dieu et Père de tous, au-des-
sus de tous, par tous, et en tous. (...) Et les dons qu’il a faits, ce sont les Apôtres, et aussi les prophètes, 
les évangélisateurs, les pasteurs et ceux qui enseignent. De cette manière, les fidèles sont organisés 
pour que les tâches du ministère soient accomplies et que se construise le corps du Christ, jusqu’à ce 
que nous parvenions tous ensemble à l’unité dans la foi et la pleine connaissance du Fils de Dieu, à 
l’état de l’Homme parfait, à la stature du Christ dans sa plénitude. (...) Par le Christ, dans l’harmonie et la 
cohésion, tout le corps poursuit sa croissance, grâce aux articulations qui le maintiennent, selon l’éner-
gie qui est à la mesure de chaque membre. Ainsi le corps se construit dans l’amour. » (Ep 4,4-6.11-13.16)

Dans sa constitution sur l’Église, le Concile Vatican II rappelle le caractère missionnaire de l’Église.
   

« L’Esprit Saint pousse l’Église à coopérer à la réalisation totale du dessein de Dieu qui a fait du Christ le 
principe du salut pour le monde tout entier. (...) Ainsi, l’Église unit prière et travail pour que le monde entier 
dans tout son être soit transformé en peuple de Dieu, en Corps du Seigneur et temple du Saint-Esprit. » 
(Lumen Gentium, § 17)
Dans le document final du récent Synode des évêques, Pour une Église synodale : communion, participa-
tion, mission, est également précisé que « le chemin synodal constitue un acte de réception ultérieure du 
Concile, prolongeant son inspiration et relançant sa force prophétique pour le monde d’aujourd’hui ». (§ 5)
C’est ce que nous nous attacherons à incarner en mettant en œuvre les nouveaux statuts diocésains que 
je promulgue en cette solennité de l’Épiphanie du Seigneur.
Parce que nous sommes « tous baptisés dans un unique Esprit » (1 Co 12,13), laissons-nous guider par 
l’Esprit Saint : qu’Il renouvelle nos communautés chrétiennes, nos paroisses, notre diocèse ainsi que les 
liens de fraternité et de collaboration qui nous unissent.

Dimanche 4 janvier 2026, Épiphanie du Seigneur
+ François Durand
Evêque de Valence
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Le Concile Vatican II précise que, à un titre tout spécial, les curés sont 
les coopérateurs de l’Évêque : c’est à eux qu’est confié, en qualité de 
pasteurs propres, le soin des âmes dans une partie déterminée du dio-
cèse, sous l’autorité de l’Évêque (Christus Dominus, n° 30). La Parole de 
Dieu nous éclaire sur l’attitude attendue des pasteurs :

 Soyez les bergers du troupeau de Dieu qui vous est confié […] non pas 
en commandant en maîtres à ceux dont vous avez reçu la charge mais 

en devenant les modèles du troupeau (1 P 5, 2-3).

Le curé est le pasteur propre de la paroisse qui lui est remise en exer-
çant, sous l’autorité de l’Évêque diocésain dont il a été appelé à parta-
ger le ministère du Christ, la charge pastorale de la communauté qui 
lui est confiée, afin d’accomplir pour cette communauté les fonctions 
d’enseigner, de sanctifier et de gouverner avec la collaboration éven-
tuelle d’autres prêtres ou de diacres, et avec l’aide apportée par des 
laïcs, selon le droit (Canon 519).

Comme tous les prêtres, ils veillent à leur vie spirituelle (un accompa-
gnement spirituel personnel, les récollections d’Avent et de Carême, 
la retraite annuelle) et humaine (les quatre semaines de vacances pré-
vues, les amis, etc.) De même, les temps de rencontre des prêtres n’ont 
pas qu’une utilité pratique pour le ministère ; ils développent aussi la 
fraternité presbytérale, l’échange et l’encouragement mutuels.

STATUTS DIOCÉSAINS 
DU CURÉ

Cadre général
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1. Un curé sera nommé selon le canon 519, partout où cela est possible.
   
2. Il est possible de confier à plusieurs prêtres la charge pastorale d’une pa-
roisse ou de plusieurs paroisses ensemble avec un modérateur de l’équipe 
curiale selon le canon 517 § 1, là où les circonstances l’exigent.
  
3. Dans ce cas particulier, le modérateur préside les conseils pastoraux parois-
siaux ou délègue cette présidence à l’un des prêtres. Comme le modérateur 
représente la paroisse ou le groupe de paroisses dans les affaires juridiques 
(canon 543 § 3), il préside si possible le conseil paroissial des affaires écono-
miques (sinon, l’un des prêtres préside ce conseil mais le modérateur sera 
présent à la reddition des comptes). Le modérateur veille à la bonne réparti-
tion des tâches entre les prêtres en s’assurant de la lisibilité de cette réparti-
tion pour les fidèles grâce à la désignation de prêtres référents pour chacune 
des paroisses.
   
4. Plusieurs paroisses voisines peuvent être confiées au même curé, à cause 
de la pénurie des prêtres ou d’autres circonstances (canon 526 § 1).
   
5. Conformément aux dispositions prises par la Conférence des Évêques de 
France, le curé est habituellement nommé pour six ans prorogeables(1).

6. Le curé rend compte régulièrement de sa mission à l’Évêque (qui peut dé-
léguer au Vicaire général), en particulier dans une rencontre d’évaluation, au 
moins tous les deux ans. Cette rencontre se fait à l’initiative de la partie la plus 
diligente. Lors d’une nouvelle mission, le curé fait le point avec l’Évêque ou le 
Vicaire général au bout de 6 mois. Ces rendez-vous feront l’objet d’un compte 
rendu, approuvé par les deux protagonistes. Des trames (non contraignantes) 
d’entretien existent.

7. L’installation du curé lors de sa prise de fonction est un moment important 
de la vie paroissiale (canon 527) qui permet de donner un élan missionnaire et 
de valoriser les charismes de chacun au service de la mission. C’est l’Évêque 
ou le Vicaire général qui préside cette installation.
   
8. Pour que l’Église soit une maison sûre, tous les curés, comme toutes les 
personnes d’Église en contact avec des enfants, des jeunes ou des personnes 
fragiles, présentent annuellement à l’Évêque ou au Vicaire général un extrait 
de leur casier judiciaire (bulletin n°3).

D
É
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1 -  Chaque Évêque français pourra nommer les curés pour six ans avec possibilité de prorogation (Prorogation veut dire prolonge-
ment de durée sans obligation de renouvellement pour une durée égale au premier mandat). CEF, BO n°29, 13-06-1984
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Il revient au curé, dans sa paroisse, d’harmoniser les tâches, compte 
tenu des divers charismes selon l’invitation de Saint Paul : 

N’éteignez pas l’Esprit (1 Th 5, 19). 

En aidant les fidèles à accomplir leur part de la mission de l’Église, il 
rend toute la paroisse missionnaire, comme le rappelle le décret conci-
liaire sur l’apostolat des laïcs : La paroisse offre un exemple remarquable 
d’apostolat communautaire, car elle rassemble dans l’unité tout ce qui 
se trouve en elle de diversités humaines et elle les insère dans l’univer-
salité de l’Église. (Apostolicam Actuositatem N° 10 § 2). Le curé n'exerce 
pas sa charge pastorale de manière isolée. Il collabore avec d’autres 
prêtres, avec les diacres le cas échéant, avec les laïcs en mission ec-
clésiale et d’autres fidèles assurant un service paroissial, l’assistante pa-
roissiale, quand cette fonction est pourvue, les chefs d’établissement 
de l’Enseignement Catholique, le cas échéant, les personnes ou les 
couples chargés de l’accueil à proximité de certaines églises, les per-
sonnes dans les villages ou quartiers chargées de donner un visage à 
la paroisse, d’assurer le lien avec l’équipe municipale et d’être référents 
pour les églises communales.

Le diocèse de Valence est découpé en 6 unités pastorales confiées à 
un vicaire forain (canon 553 § 1) nommé par l’Évêque pour 6 ans (canon 
554). Selon le canon 555, la mission du vicaire forain est de promouvoir 
et de coordonner l’action pastorale commune dans l’unité pastorale et 
de veiller à la vie fraternelle des prêtres et des autres collaborateurs de 
la mission :
• entraide pastorale, relecture de la mission,
• projets communs et mutualisation de moyens,
• prospective pastorale.

D’autres Églises chrétiennes sont présentes sur le territoire de notre 
diocèse. L’œcuménisme n’est donc pas une option.
En ce qui concerne les autres religions, et surtout les Musulmans, la 
connaissance mutuelle est nécessaire, pour le progrès de la société 
et pour le travail ensemble. L’enjeu est de montrer à la société que les 
religions ensemble peuvent être facteurs de paix et de lien social.

Les collaborations
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9. Les canons 528 à 534 précisent l’activité ministérielle du curé dans la paroisse. 
Pour exercer pleinement son ministère, il a le souci d’appeler lui-même et d’en-
courager des laïcs à se former, et il invite aussi la communauté à «appeler» des 
personnes pour évangéliser. Il veille à ce que tous reçoivent « l’équipement né-
cessaire à leur mission » (Ep 4, 12).
  

10. Le curé préside le conseil paroissial pastoral (canon 536 § 1), le conseil parois-
sial pour les affaires économiques (canons 532 et 537) ainsi que l’équipe d’anima-
tion paroissiale quand il y en a une.
11. Dans le cas où des établissements catholiques d’enseignement sont présents 
sur la paroisse, le curé veille à ce qu’un prêtre y soit envoyé, suivant les statuts de 
l’Enseignement Catholique.
     

12. Dans un souci de mise en œuvre de la subsidiarité, le curé peut confier le 
suivi de certains responsables au sein de la paroisse à d’autres prêtres, ou à des 
membres de l’EAP ou encore à l’assistante paroissiale selon les cas. Un organi-
gramme de la paroisse permet de clarifier qui rapporte à qui de manière habi-
tuelle.
   

13. Au jugement des vicaires forains et des curés de l’unité pastorale, ceux-ci se 
retrouveront une à deux fois par trimestre pour favoriser l’élan missionnaire. Ces 
réunions comporteront une part de gratuité (prière commune, repas réguliers, 
temps à l’écart en début et en fin d’année).
   

14. Pour entretenir le lien et favoriser la connaissance mutuelle nécessaires à une 
bonne collaboration, des rencontres régulières curé – autres prêtres – diacres 
seront organisées. Le rythme et l’échelle (paroisse ou UP) sont laissés à l’appré-
ciation des curés et des vicaires forains.
   

15. Les curés participent, sauf motif grave, aux sessions du presbyterium, aux 
réunions des curés, à la rencontre annuelle des acteurs pastoraux (St Apollinaire) 
et aux formations spécifiques proposées, par exemple : sur les questions admi-
nistratives et canoniques, sur les outils numériques, sur l’éducation affective rela-
tionnelle et sexuelle (EARS).
   

16. Les curés veillent à maintenir un lien vivant avec les autres Églises chrétiennes 
présentes sur le territoire de leur paroisse ainsi qu’une présence agissante dans 
les différents comités ou groupes œcuméniques locaux. Ils promeuvent auprès 
des fidèles les célébrations et activités œcuméniques, surtout celles de la se-
maine de prière pour l’unité des chrétiens et y participent dans la mesure du 
possible.

D
É
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R
E
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S
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Les ministres ordonnés présents sur une même paroisse, qu’ils soient 
prêtres religieux, membres de communauté, étudiants, vicaires, ou as-
sociés ou qu’ils soient diacres travaillent ensemble, dans la mesure du 
possible.
Les prêtres associés sont nommés, par l’Évêque, en considération de 
leur âge ou de leur disponibilité, quand ils exercent par exemple un 
autre ministère diocésain ou extra-diocésain. Ils apportent leur aide à la 
vie de la paroisse. Leur degré d’implication est variable. Ils sont invités à 
partager une vie fraternelle avec l’équipe des prêtres.
Quand un prêtre étudiant est envoyé par l’Évêque dans la paroisse, il 
apporte sa contribution à la vie paroissiale en fonction de sa disponibi-
lité. Une convention avec son diocèse ou sa congrégation précise son 
statut. Ils sont en général nommés prêtres associés et le curé qui les 
accueille prévoit une évaluation avec eux chaque année.
Comme tous les prêtres, ils veillent à leur vie spirituelle (un accompa-
gnement spirituel personnel, les récollections d’Avent et de Carême, 
la retraite annuelle) et humaine (les 4 semaines de vacances prévues, 
les amis, etc.)  De même, les temps de rencontre des prêtres n’ont pas 
qu’une utilité pratique pour le ministère ; ils développent aussi la frater-
nité presbytérale, l’échange et l’encouragement mutuels.

STATUTS DIOCÉSAINS 
DES AUTRES PRÊTRES

Sources et convictions

17. Les prêtres religieux ou membres de communautés sont nommés par 
l’Évêque pour un service paroissial et participent à la conduite pastorale selon 
ce que prévoit la convention établie entre le diocèse et leur institut ou leur com-
munauté. 
18. Le vicaire paroissial est nommé par l’Évêque pour trois ans. Il collabore 
à l’ensemble de la charge pastorale confiée au curé, sous son autorité. Il tra-
vaille étroitement en équipe avec lui (canons 545 et suivants). Régulièrement, 
au moins une fois par an, il évalue sa mission avec le curé d’une part et avec 
l’Évêque ou le Vicaire général d’autre part. Lors d’une nouvelle mission, il fera le 
point au bout de 6 mois avec le curé ou le vicaire forain. Ces rendez-vous feront 
l’objet d’un compte rendu, approuvé par les deux protagonistes. Des trames 
(non contraignantes) d’entretien existent.

Décrets
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19. La nomination du prêtre associé est faite pour deux ans. Régulièrement, au 
moins une fois par an, il évalue sa mission avec le curé et au moins tous les 
deux ans avec l’Évêque ou le Vicaire général. Ces rendez-vous feront l’objet d’un 
compte rendu, approuvé par les deux protagonistes. Des trames (non contrai-
gnante) d’entretien sont à disposition de ceux qui veulent. Ils participent habituel-
lement aux rencontres des prêtres de l’unité pastorale.

20. Tous les prêtres en activité participent sauf motif grave, et les prêtres retraités 
s’ils le souhaitent, aux sessions du presbyterium (automne et printemps), à la ren-
contre annuelle des acteurs pastoraux (St Apollinaire) et aux formations spécifiques 
proposées, par exemple : sur les questions administratives et canoniques, sur les 
outils numériques, sur l’éducation affective relationnelle et sexuelle (EARS).

21. Pour que l’Église soit une maison sûre, tous les prêtres en activité, comme 
toutes les personnes d’Église en contact avec des enfants, des jeunes ou des 
personnes fragiles, présentent annuellement à l’Évêque ou au Vicaire général un 
extrait de leur casier judiciaire (bulletin n°3).

22. Tous les ans la cellule Prévention & Accompagnement des Prêtres réunit les 
prêtres qui ont aux alentours de 73 ans pour parler de la suite après 75 ans et ac-
compagner ce tournant dans leur vie personnelle et pastorale.

23. Le prêtre qui a atteint l’âge de 75 ans est invité à présenter à l’Évêque la renon-
ciation à son office (canon 538-3 et décret 58 du Synode diocésain de 1994).

24. Quand l’Évêque a accepté cette renonciation, le prêtre quitte ordinairement 
son lieu de résidence et une nouvelle étape commence pour lui.

25. Son lieu de résidence et ses revenus pour une retraite paisible seront prévus 
et préparés à l’avance (cf. décret 58 du Synode diocésain), pour ne pas créer d’an-
goisse dans l’incertitude du lendemain.

26. Membre du presbyterium, il est tenu de participer à l’édification du Corps du 
Christ, notamment par la prière (canon 275 § 1), la célébration eucharistique, la 
liturgie des heures (canon 276 § 2) ou encore des engagements pour la concorde 
entre les hommes (canon 287 § 1).

27. Il doit pouvoir employer du temps à des relations et à des activités avec d’autres 
personnes pour assurer son propre épanouissement. S’il en est encore capable 
au jugement de l’Évêque, il pourra  accomplir un certain nombre de taches pasto-
rales précises : aumônerie de Maison de retraite, de Communauté religieuse, de 
Mouvement, etc. De même, il reste disponible pour des services précis demandés 
de façon ponctuelle par le pasteur propre, curé ou équipe curiale (décret 58 du 
Synode diocésain de 1994).

28. Il ne participe pas habituellement aux réunions pastorales de la paroisse, mais 
il continue à vivre la fraternité entre prêtres - visites d’amitié, repas, prières et 
messes concélébrées - de façon à entretenir la convivialité sous la responsabilité 
du modérateur ou du curé de la paroisse. 

D
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STATUTS DIOCÉSAINS 
DU PRÊTRE À LA RETRAITE
Décrets

22. Tous les ans la cellule Prévention & Accompagnement des Prêtres réunit les 
prêtres qui ont aux alentours de 73 ans pour parler de la suite après 75 ans et 
accompagner ce tournant dans leur vie personnelle et pastorale.

23. Le prêtre qui a atteint l’âge de 75 ans est invité à présenter à l’Évêque la 
renonciation à son office (canon 538 § 3 et décret 58 du Synode diocésain de 
1994).

24. Quand l’Évêque a accepté cette renonciation, le prêtre quitte ordinairement 
son lieu de résidence et une nouvelle étape commence pour lui.

25. Son lieu de résidence et ses revenus pour une retraite paisible seront prévus 
et préparés à l’avance (cf. décret 58 du Synode diocésain), pour ne pas créer 
d’angoisse dans l’incertitude du lendemain.

26. Membre du presbyterium, il est tenu de participer à l’édification du Corps 
du Christ, notamment par la prière (canon 275 § 1), la célébration eucharis-
tique, la liturgie des heures (canon 276 § 2) ou encore des engagements pour la 
concorde entre les hommes (canon 287 § 1).

27. Il doit pouvoir employer du temps à des relations et à des activités avec 
d’autres personnes pour assurer son propre épanouissement. S’il en est encore 
capable au jugement de l’Évêque, il pourra  accomplir un certain nombre de 
taches pastorales précises : aumônerie de Maison de retraite, de Communauté 
religieuse, de Mouvement, etc. De même, il reste disponible pour des services 
précis demandés de façon ponctuelle par le pasteur propre, curé ou équipe cu-
riale (décret 58 du Synode diocésain de 1994).

28. Il ne participe pas habituellement aux réunions pastorales de la paroisse, 
mais il continue à vivre la fraternité entre prêtres - visites d’amitié, repas, prières 
et messes concélébrées - de façon à entretenir la convivialité sous la responsa-
bilité du modérateur ou du curé de la paroisse.
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STATUTS DIOCÉSAINS 
Du DIACRE EN ACTIVITÉ

29. Le diacre reçoit de l’Évêque une lettre qui précise le ministère qui lui est confié. 
Pour la part de collaboration à la charge pastorale en paroisse, le diacre est placé 
sous l’autorité du curé, à qui il rend compte et est appelé à participer, dans la me-
sure du possible, à la réflexion et aux décisions pour la vie de la paroisse. 
30. Une évaluation régulière de sa mission est prévue avec le délégué épiscopal au 
diaconat.
31. Le diacre en activité participe, sauf motif grave, à la rencontre annuelle des ac-
teurs pastoraux (St Apollinaire).
32. Comme pour les prêtres, les diacres sont invités à déposer les responsabilités à 
l’âge de 75 ans. Ils sont alors régis par le statut du diacre à la retraite.
33. Pour que l’Église soit une maison sûre, tous les diacres en activité, comme toutes 
les personnes d’Église en contact avec des enfants, des jeunes ou des personnes 
fragiles, présentent annuellement à l’Évêque ou au Vicaire général ou au délégué 
épiscopal chargé des diacres ou à son adjoint, un extrait de leur casier judiciaire 
(bulletin n°3).

Décrets

« En collaboration avec les prêtres, les diacres accomplissent les différentes 
tâches que la tradition ecclésiale leur reconnaît pour servir le Peuple de Dieu 
dans la diaconie de la liturgie, de la Parole et de la charité » (Lumen Gen-
tium, N° 29).
« Ils proclament et expliquent la Parole de Dieu, administrent le baptême, la 
communion et les sacramentaux, animent la communauté chrétienne prin-
cipalement en ce qui se rapporte à l’exercice de la charité et à l’administra-
tion. » (Cf. Apostolorum Successores, N° 253).
Leur mission comporte généralement une part paroissiale (pas forcé-
ment dans la paroisse où ils résident) et une part diocésaine. Pour ceux 
qui ont charge de famille, l’équilibre entre les activités liées à leur minis-
tère et celles de la famille est à tenir et à revisiter régulièrement, avec les 
curés des paroisses, sous la vigilance du délégué épiscopal au diaconat. 
De même que pour les prêtres, la rencontre large est encouragée : ren-
contres annuelles des diacres du diocèse, rencontres par région du dio-
cèse, temps de formation…

Sources et convictions
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STATUTS DIOCÉSAINS 
DU DIACRE 

DE PLUS DE 75 ANS
« Abraham avait soixante-quinze ans lorsqu’il quitta Harân… » (Gn 12,4) 

Et Dieu sait combien ce départ fut fructueux. Il y a ainsi, dans toute vie hu-
maine, des passages à faire, des départs qui ne sont pas seulement des 
fins, mais bien plus encore, des commencements. Le ministère diaconal est 
aussi jalonné par ces seuils à franchir pour entrer dans une nouvelle façon 
de servir le monde et l’Église.
L’Évêque et les prêtres présentent à l’âge de 75 ans la renonciation à leur 
office (Code de droit canonique 401 § 1 et 538 § 3) pour une nouvelle étape 
de disponibilité, dégagés des responsabilités pastorales ; le diacre, après un 
ministère vécu dans la vie professionnelle active, puis dans les années de 
retraite, fera de même lorsqu’il atteint cet âge.
Cette nouvelle étape du diaconat est à vivre comme un appel du Seigneur 
à ouvrir des chemins nouveaux de croissance spirituelle, et donc à aborder 
avec sérénité et optimisme, en faisant sienne cette parole de l’Evangile : 

« Venez à l’écart et reposez-vous un peu. » (Mc 6,31) 

Ce temps pourra être l’occasion de trouver un autre rythme de vie conjugale 
et familiale, de vivre autrement la proximité, l’écoute et l’accompagnement 
des plus proches, de donner plus de place à l’approfondissement spirituel 
par la lecture et la prière.
Les diacres ‘aînés’ restent pour l’ensemble de leurs frères diacres, de pré-
cieux soutiens. Leur expérience du ministère diaconal leur permettra 
d’éclairer, d’aider, d’encourager, de réconforter ceux qui s’adresseront à eux 
ponctuellement ou pour un accompagnement plus suivi. Ils pourront porter 
davantage dans la prière leurs frères encore engagés dans la mission.

Sources et convictions

Préparation
34. Dans l’année qui précède ses 75 ans le diacre rencontre le délégué épisco-
pal pour le diaconat, de préférence avec son épouse. Cette rencontre se fait à 
l’initiative de la partie la plus diligente. 

Décrets
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35. Cette rencontre a pour but de :
•	 faire le point sur la situation de la personne (santé, famille, etc.), de ses 
missions en cours et de leur fin
•	 évaluer les capacités et disponibilités de la personne
•	 préciser ce que peut signifier l’exercice du ministère dans les années à venir, 
en tenant compte des désirs exprimés par le diacre pour cette activité future
•	 envisager la manière de continuer à vivre les liens au sein de la fraternité 
diaconale (formation permanente, journée fraternelle etc...)
•	 préparer l’annonce de la nouvelle situation du diacre, notamment sur sa 
paroisse
36. Le diacre aîné est invité, dans un temps de retraite spirituelle, à rendre grâce 
pour le chemin parcouru, à s’engager avec joie et paix sur un nouveau chemin. Il 
pourra ainsi discerner la volonté du Seigneur qui continue de marcher avec lui et 
de lui ouvrir des horizons nouveaux.

Mission
37. A son 75ème anniversaire, le diacre présente à l’Évêque la renonciation à son 
office tel qu’il est présenté dans sa lettre de nomination. Si elle est acceptée, il 
aura à découvrir une nouvelle manière de vivre la grâce de l’ordination.
38. Il cesse en même temps de siéger aux différentes instances ou conseils dio-
césains, paroissiaux ou d’unité pastorale, à moins que sa présence ne soit souhai-
tée, en raison de son expérience et de sa compétence.
39. Il reste disponible pour des services précis demandés de façon ponctuelle par 
le pasteur propre (Évêque ou curé).
40. Conscient qu’à la différence des prêtres, le diacre aîné reste le plus souvent 
sur son lieu de vie, où il a un important réseau de relations, il devra veiller à se 
montrer discret et réservé, pour permettre à d’autres acteurs de la vie ecclésiale 
de déployer leurs talents selon leurs charismes et sous des formes nouvelles. 
Personne, dans l’Église, n’étant ‘propriétaire’ de sa mission, lorsqu’elle est confiée 
à d’autres, il revient à celui qui l’exerçait auparavant de s’effacer. Toutefois, son 
expérience du terrain pourra être d’un grand secours à ceux qui solliciteront son 
aide.

Place dans la fraternité diaconale
41. Le diacre de plus de 75 ans fait évidemment partie de la fraternité diaconale du 
diocèse. A ce titre, il participe avec son épouse aux rassemblements qui ont un 
caractère de convivialité et qui  manifestent la fraternité diaconale. Les vicaires 
forains veilleront à ce que les diacres retirés du ministère restent en relation avec 
les prêtres et diacres de l’unité pastorale.
42. En plus de leur participation aux rencontres par zone géographique, il est tout 
à fait souhaitable que les diacres de plus de 75 ans constituent une ou plusieurs 
‘fraternités d’aînés’ où ils pourront, avec les épouses, selon un rythme qu’ils déter-
mineront, se retrouver et partager les réalités de leur état de vie.

43. Les diacres de plus de 75 ans seront toujours invités aux rencontres de for-
mation et de récollection. On peut trouver intérêt, à tout âge, à approfondir sa 
formation théologique, biblique, morale ou liturgique.
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STATUTS DIOCÉSAINS 
DES LAÏCS 

EN MISSION ECCLÉSIALE
Notre diocèse est une portion du peuple de Dieu, confiée à notre Évêque 
pour qu’avec l’aide de son presbyterium et des diacres, il en soit le pas-
teur. Il prend forme et visage dans la réalité de l’histoire, de la société et 
de la géographie de la Drôme. C’est l’Église du Christ.
Baptisés, confirmés, nourris régulièrement de l’Eucharistie, nous sommes, 
chacun à notre place, membres de cette Église du Christ qui est dans la 
Drôme. Dans ce Corps, tous les membres ont besoin les uns des autres. 
Chacun, selon ses charismes, contribue à l’édification de l’Église.

« Il y a diverses sortes de dons spirituels, mais c’est le même Esprit 
qui les accorde. Il y a diverses façons de servir, mais c’est le même 
Seigneur que l’on sert. Il y a diverses activités, mais c’est le même 

Dieu qui les produit toutes en tous. En chacun l’Esprit Saint se mani-
feste par un don pour le bien de tous. » (1 Co 12, 4-7)

Religieux, consacrés, laïcs ou ministres ordonnés, nous œuvrons en-
semble dans la diversité de nos états de vie et de nos responsabilités. 
« Appelons tous les baptisés à s’impliquer aussi bien par des actions au 
long cours que par des actes ponctuels, chacun à sa mesure.» (Recom-
mandation des actes du Synode). Certains fidèles laïcs sont appelés à 
participer à l’exercice du ministère pastoral (2) des évêques, des curés ou 
des prêtres en responsabilité (3). 
On parle de LAÏCS EN MISSION ECCLÉSIALE (4).
La question du statut des laïcs en mission ecclésiale est donc plus que 
jamais d’actualité. Qu’ils rendent des services limités, ponctuels ou occa-
sionnels, qu’ils soient rémunérés ou bénévoles, ou qu’ils accomplissent 
des tâches importantes et de consistance significative pour l’édification 
de l’Église et l’annonce de l’Évangile, leur participation est devenue au-
jourd’hui indispensable. Le Concile Vatican II et le dernier Code de droit 
canonique sont venus encourager cette évolution ecclésiale.
Ces statuts (5) soulignent certains points fondamentaux comme le conte-
nu et la remise liturgique de la lettre de mission ou de députation, le 
processus d’envoi en mission et l’accompagnement qui en résulte.

Sources et convictions
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44. Les laïcs en mission ecclésiale sont appelés en fonction des besoins de 
l’Église, diocésains ou locaux. Ils se voient proposer des formations en fonction 
des besoins qui sont les leurs. La mission reçue s’exerce soit comme bénévole, 
soit comme salarié. De manière habituelle, elle est d’une durée de trois ans, re-
nouvelable.
45. Cette mission de collaboration est confiée officiellement par la remise litur-
gique (au cours d’une célébration, pas forcément eucharistique) d’une lettre de 
mission, ce qui traduit le lien ecclésial vivant dans lequel est donnée et reçue la 
mission.
46. Au niveau diocésain, les responsables de service diocésain, le Directeur dio-
césain de l’Enseignement Catholique, l’Économe diocésain et le Chancelier  par-
ticipent à l’exercice de la mission de l’Évêque qui signe donc leur lettre de mission, 
authentifiée par le chancelier (6).
47. Les responsables d’équipe (à l’intérieur des services diocésains) reçoivent leur 
lettre du responsable de service, qui la signe.
48. Les LME diocésains reçoivent une mission précise et importante, nécessaire 
à la vie de l’Église, comportant une vraie responsabilité, impliquant une certaine 
durée (7).
49. Au niveau local, les laïcs missionnés participent à l’exercice de la mission 
des curés ou des vicaires forains. Ces LME paroissiaux sont : les assistantes pa-
roissiales, les coordinateurs d’une activité pastorale (catéchèse à tous les âges ; 
catéchuménat ; pastorale des adolescents ; pastorale de la santé ; responsable 
d’équipes baptêmes, mariages, funérailles, référents village, ou d’autres postes 
définis par le curé et le conseil pastoral paroissial). Comme les LME diocésains, 
ces LME paroissiaux reçoivent, et cette fois au niveau local, une mission précise 
et importante, nécessaire à la vie de l’Église, comportant une vraie responsabilité, 
impliquant une certaine durée (8).
50. Les guides de funérailles sont aussi envoyés mais avec une lettre de députa-
tion et non de mission.
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2 - Ce ministère est conféré par l’ordination ; c’est à son exercice, à sa mise en œuvre effective, que des laïcs sont donc associés.
3 - « En plus de cet apostolat, qui concerne tous les fidèles, les laïcs peuvent en outre, de diverses manières, être appelés à coopérer 
plus immédiatement avec l’apostolat de la hiérarchie, à la façon de ces hommes et de ces femmes qui étaient des auxiliaires de 
l’apôtre Paul dans l’Évangile, et, dans le Seigneur, dépensaient un grand labeur (cf. Ph 4, 3 ; Rm 16, 3 s.). En outre, ils ont en eux une 
aptitude à être assumés par la hiérarchie en vue de certaines fonctions ecclésiastiques à but spirituel. » (Lumen Gentium n°33).
4 -  Les mouvements sont des associations de fidèles ; les permanents ne sont donc pas des laïcs en mission ecclésiale nommés par 
un Évêque ou un prêtre en responsabilité. Une lettre de reconnaissance peut être remise par le responsable du mouvement.
5 -  Ces statuts ne concernent pas les chefs d’établissement de l’Enseignement Catholique puisqu’ils ont leurs propres statuts.
6 - Les offices, selon le canon 145, correspondent à des besoins essentiels, et ils sont indispensables à la mission du diocèse. 
L’Évêque pourvoit un office et ne peut pas ne pas le pourvoir. Ceux et celles qui reçoivent un office sont des collaborateurs de 
l’Évêque. Leur poste a un contenu objectif d’obligations, de droits et de compétences. Il y a une objectivité du poste indépendam-
ment du titulaire du poste.
7 - Les cinq critères donnés par le Père Yves-M. CONGAR, lors de l’assemblée plénière des Évêques à Lourdes en 1973 : Tous res-
pon-sables dans l’Église ? Le ministère presbytéral dans l’Église tout entière ministérielle, Paris, Centurion, 1973, p.59-60
8 - cf. les cinq critères donnés par le Père Yves-M. CONGAR, op.cit.
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51. Les LME paroissiaux exercent, par délégation du curé, une mission de coor-
dination d’un service paroissial ou d’une activité pastorale ou une mission de 
conduite d’un projet. Cela implique une responsabilité d’organisation, d’impul-
sion ou d’action pastorale, le plus souvent au sein d’une équipe, impliquant un 
temps conséquent de présence effective. La lettre de mission ou de députation 
est signée par le curé. Elle détermine le ou les champs d’activité pastorale cou-
verts par la mission ; précise le nom du supérieur hiérarchique immédiat, à qui 
est régulièrement rendu compte de la mission et qui accompagne cette mission 
; articule la mission reçue par la personne avec les missions reçues par d’autres 
personnes ; définit les conditions globales d’exercice de la mission ; indique le 
statut de la personne : bénévole ou salariée, membre d’une équipe pastorale, 
guide de funérailles, LME paroissial etc. ; indique la durée de la mission. Elle sert 
de support à l’évaluation de l’exercice de la mission.

Processus pour les LME diocésains
52. Le processus d’envoi en mission suppose discernement des besoins, dis-
cernement et appel des personnes et enfin envoi en mission proprement dit. 
Tout envoi en mission pour les laïcs missionnés au niveau diocésain est fait par 
l’Évêque ou un représentant.
53. Une fiche de poste est établie par le responsable de service, en lien avec 
le Vicaire général et l’Économe, validée par l’Évêque. Elle comporte la liste des 
principales tâches et responsabilités, l’évaluation du temps de travail, le cadre 
de travail (lieu, responsable hiérarchique) et le montant du salaire proposé, le 
cas échéant.
54. Une annonce (avec la fiche de poste) peut être publiée sur le site internet du 
diocèse. Pour les postes importants ou si le recrutement s’annonce difficile, il 
sera fait appel à un cabinet de recrutement.
55. Les candidatures (soit reçues directement si le recrutement est fait par nos 
propres moyens, soit présentées par le recruteur) sont étudiées par la commis-
sion de discernement (le Responsable de service, le Vicaire général, le Respon-
sable RH et l’Économe), conformément aux accords de branche. Les entretiens 
sont faits par les mêmes, en présence du recruteur, le cas échéant. Le choix 
final est fait par les mêmes, validé par l’Évêque.

Processus pour les LME paroissiaux
56. Le processus d’envoi en mission, comme pour les LME diocésains, suppose 
discernement et appel des personnes et envoi en mission proprement dit. Tout 
envoi en mission pour les laïcs missionnés au niveau local est fait par le curé ou 
le vicaire forain quand la mission concerne l’unité pastorale.
57. Dans le processus d’envoi en mission, sont pris en compte les avis des per-
sonnes ou instances au plus près de la mission et du conseil pastoral paroissial 
(CPP).
58. Dans le cas d’un poste salarié, il est nécessaire d’avoir en plus l’accord du 
conseil pastoral pour les affaires économiques (CPAE) et de l’économat diocé-
sain, donc de présenter un projet motivé, avec l’accord des conseils.
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ACCOMPAGNEMENT 
DES LME DIOCÉSAINS ET 
DES LME PAROISSIAUX

La mission des LME diocésains et LME paroissiaux doit être accompa-
gnée, notamment par un entretien pastoral et un entretien professionnel.
L'entretien pastoral, valable pour toute mission, se distingue de l'entretien 
professionnel, qui a lieu seulement pour ceux qui exercent une mission de 
façon salariée.
Rendre régulièrement compte de sa mission est important, c'est un droit 
et un devoir. La mission est reçue parce qu’on ne travaille pas à son propre 
compte. C'est aussi une attitude spirituelle : les laïcs missionnés gagnent 
à faire le point sur une mission qui rejoint leur être personnel chrétien. 
La programmation régulière d'une évaluation permet de part et d'autre 
de faire le point sur la réalité de la mission. L'évaluation devient alors vé-
ritablement un lieu de confiance et de croissance des personnes et de 
l’Église, dans la communauté de mission.
L'entretien est un lieu de dialogue qui permet une véritable co-évaluation. 
Il en va de la responsabilité de chaque partie de savoir si ça va bien ou non.

Sources et convictions

Entretien pastoral annuel
59. Pour chaque laïc missionné au niveau diocésain et pour chaque LME paroissial, 
un entretien pastoral annuel est prévu sur la base d’une grille de relecture. Une 
trame est à disposition. 
Il rassemble la personne missionnée et le supérieur hiérarchique immédiat. Pour les 
LME paroissiaux, (cf. décret 67) ils se mettront d’accord sur un compte rendu qui 
sera conservé par chacun. Pour ceux concernant les LME diocésains, il sera aussi 
communiqué au responsable RH. Cela permet de garder mémoire de ce qui se dit 
et constitue une aide précieuse pour le bilan de fin de mandat. L’une ou l’autre des 
parties peut avoir l’initiative de cet entretien annuel. La commission de discerne-
ment et d’accompagnement veille à ce que cet entretien ait lieu.
60. L’entretien professionnel permet à la personne missionnée d’être actrice de son 
parcours professionnel. Cet entretien concerne tous les salariés ayant au moins 
deux ans d’ancienneté et se tient tous les deux ans. Il peut avoir lieu à l’initiative de 
l’employeur ou du salarié. L’entretien professionnel commence par aborder trois 
axes à visiter avant de parler de l’avenir : la valeur créée par la personne dans son 

Décrets
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travail (résultats sur sa mission) ; le bien-être (relations avec ses collègues) et la 
charge de travail. Ensuite, il vise à clarifier le projet d’avenir du laïc missionné et à 
veiller à son employabilité en termes de compétences acquises.

Fin de mission pour une personne bénévole
61. Six mois avant échéance, il est bon d’avoir un entretien pastoral de bilan 
entre le supérieur hiérarchique et la personne. Il est conduit de la même fa-
çon, mais envisage aussi l’avenir : reconduction de la mission, reconduction 
dans une autre mission, absence de nouvelle mission. Au terme de cet entretien, 
entrent en jeu les instances déjà citées pour l’envoi en mission. À la fin de son 
engagement, la personne bénévole aura veillé, avec son responsable, à la mise 
en place de la continuité de la mission reçue. En cas de rupture anticipée de 
l’engagement, chaque partie s’engage à respecter un délai de prévenance d’au 
moins deux mois, sauf cas de force majeure.

Fin de mission pour une personne salariée
62. Dans les 18 mois qui précèdent la fin de mission, un bilan de compétences 
sera proposé en vue d’aider la personne salariée à identifier les compétences 
développées par elle au cours de sa mission, à les valoriser, à définir son nou-
veau projet professionnel et à faciliter sa reconversion. Six mois avant échéance, 
on réalisera un entretien pastoral de bilan.  
63. Pour assurer la mission au mieux, permettre à la personne d’enrichir, de dé-
velopper ses compétences et de grandir dans sa vie spirituelle et personnelle 
dans l’accomplissement de sa mission, une formation continue est nécessaire, 
dont l’opportunité et le contenu peuvent être discernés lors de l’entretien pasto-
ral annuel. Dans le cas d’une formation longue payée par le diocèse (type IPER 
ou autre), le LME s’engage à un temps de service minimum de 3 ans, sauf cas 
de force majeure.

Réunion annuelle des LME diocésains   
64. Le modérateur de la Curie organise chaque année au moins un rassem-
blement des LME diocésains. Cette journée permet de réfléchir sur des sujets 
d’actualité pour la mission et de relire entre pairs. Cette journée se déroule sur 
le temps de la mission, salariée ou bénévole et n’est pas optionnelle. La convi-
vialité y est bien entendu présente.

Accompagnement spirituel et ressourcement
65. L’acceptation d’une mission d’Église entraîne normalement le besoin d’être 
accompagné dans sa vie spirituelle et apostolique, notamment pour relire les 
réussites et les échecs. L’accompagné choisit librement son accompagnateur. 
L’accompagnement se fait toujours dans le respect de la liberté de chacun. L’ac-
compagnateur spirituel n’a aucun rôle, ni aucune autorité institutionnelle au titre 
de son accompagnement. La personne missionnée ne choisira pas un supérieur 
hiérarchique comme accompagnateur. On peut s’adresser au Service Forma-
tion et Accompagnement des personnes du diocèse pour s’orienter. Il est bon 
de prévoir aussi des temps de ressourcement.
66. La paroisse peut aussi avoir une ou deux personnes formées et membres 
d’un conseil, chargées d’accompagner tous les bénévoles : convivialité, écoute, 
ressourcement.
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ORDONNANCES 
CONCERNANT LES PAROISSES

L’arrivée des catéchumènes et des recommençants se fait massivement par 
les paroisses qui sont les lieux où l’Évangile est annoncé. « La paroisse n’est 
pas une structure caduque ; précisément parce qu’elle a une grande plasticité, 
elle peut prendre des formes très diverses qui demandent la docilité et la créati-
vité missionnaire du pasteur et de la communauté. » (La joie de l’Évangile,⁄n° 28)
Pour tenir compte de la taille des paroisses, du grand besoin de coordination 
et de l’importance des liens aussi bien au sein de la paroisse qu’avec les ha-
bitants du territoire de la paroisse, la création d’un poste d’assistant(e) parois-
sial(e) est encouragée. Ce poste a une dimension administrative et pastorale. 
Son statut peut être salarié ou bénévole.
Dans une paroisse, de nombreuses personnes participent à la vie de la com-
munauté (membres des équipes baptême, mariage, funérailles, liturgiques, 
catéchèse, solidarité, visites aux malades à domicile, dialogue œcuménique, 
interreligieux…). Les tâches de proximité sont importantes (citons par exemple 
: accueil des nouveaux, liens aux municipalités, suivi du vécu associatif, com-
munication, ouverture des églises et gardiennage, sacristie, vigilance pour les 
travaux…)
Le discernement des charismes est premier dans la tâche d’appel aux res-
ponsabilités ecclésiales, le discernement doit se faire à plusieurs, le curé por-
tant la responsabilité de l’appel. Il est important de soigner l’accueil dans les 
maisons paroissiales : c’est très souvent le premier contact avec l’Église. On 
veillera à l’accompagnement des personnes chargées de cet accueil.

Sources et convictions

67. La décision du curé ou de l’équipe curiale d’appeler et de recruter un(e) assis-
tant(e) paroissial(e) résulte d’un échange et d’un accord du Conseil Pastoral Parois-
sial, du Conseil Paroissial pour les Affaires Économiques puis du service Mission en 
paroisse qui apporte son concours pour le discernement, le recrutement et le suivi 
des assistantes paroissiales dans le diocèse.
68. Garant du respect des procédures, le trésorier propose un budget prévisionnel 
devant le CPAE, garant de la pérennité de la paroisse. Il met en œuvre toutes actions 
nécessaires pour le respect de ce budget, il se préoccupe de la trésorerie, de l’usage 
qui est fait des biens de la paroisse et de l’assurance des biens et des personnes. Il 
synthétise les projets paroissiaux (immobiliers et pastoraux) dans leurs volets finan-
ciers. Il participe aux réunions du Temporel organisées par l’économat diocésain.

Décrets
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69. Le comptable organise la collecte des pièces comptables qu’il enregistre, 
propose au trésorier les paiements, s’assure du bon établissement des payes 
et du paiement des charges sociales, établit toutes déclarations imposées par 
les lois et règlements, pointe les relevés bancaires et tient un prévisionnel de 
trésorerie, tient à jour la liste des éléments patrimoniaux et les contrats avec les 
partenaires économiques. Enfin il fournit au trésorier tous éléments historiques 
lui permettant d’analyser les comptes.
70. Le notaire paroissial assiste le curé et les autres acteurs pastoraux, notam-
ment les équipes qui préparent aux sacrements. Il s’informe de toutes les célé-
brations devant avoir lieu dans la paroisse de façon à rassembler les documents 
nécessaires à l’établissement des registres, prépare les actes et les registres et 
s’assure, aussitôt après la célébration, que les actes ont bien été signés, sur 
les deux exemplaires. Pour clore l’année civile, le notaire effectue un certain 
nombre de tâches et en rend compte au curé qui valide le travail en signant un 
document de vérification. Il veille, en lien avec le responsable de la préparation, 
à ce que les dossiers de mariage soient complets et correctement remplis et si-
gnés. Il veille aussi à la bonne tenue des registres et à leur conservation dans un 
lieu sûr, à l’abri de toute détérioration et de toute consultation indue (autres que 
les personnes canoniquement mandatées). Il assure le suivi et la transcription 
des notifications reçues et à envoyer, tout au long de l’année. Il répond aux de-
mandes de copies et d’extraits d’actes, dans le respect des normes canoniques 
et civiles. Il veille, le cas échéant, sur les archives paroissiales et enfin, conserve 
le sceau de la paroisse (inaccessible à toute personne non autorisée).
71. Dans les paroisses plus importantes, le curé peut désigner :
• Un référent “contact mairie” ou "référent-village" pour certains villages impor-
tants : il convient que le curé lui remette une lettre de délégation et que la mairie 
en soit informée.
• Un correspondant communication qui a pour mission d’assurer la commu-
nication de la paroisse (site internet, réseaux sociaux, newsletter, lien avec les 
journalistes, etc.) et d’être en lien avec le responsable de la communication du 
diocèse
• Un responsable Denier qui participe aux réunions diocésaines, veille à la 
bonne communication, au suivi de la campagne et organise avec le curé les 
moyens d’appel et de relance adaptés.
• Un responsable Immobilier qui suit les questions relatives aux biens (quel 
qu’en soit le propriétaire) en lien avec l’économat du diocèse et le propriétaire.
72. Il incombe au curé d’assurer l’entretien annuel des personnes salariées de la 
paroisse (LME paroissiaux, assistantes paroissiales, etc.), éventuellement avec 
une autre personne de l’un des conseils. Toute personne en responsabilité dans 
la paroisse doit bénéficier d’une occasion de relecture de sa mission (avec le 
curé, un autre prêtre ou un responsable laïc) et de propositions de ressource-
ment spirituel.
73. Pour que l’Église soit une maison sûre, toutes les personnes d’Église en 
contact avec des enfants, des jeunes ou des personnes fragiles, présentent an-
nuellement au curé un extrait de leur casier judiciaire (bulletin n°3).
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ORDONNANCES 
CONCERNANT LE CONSEIL 

PASTORAL PAROISSIAL (CPP)

« Les pasteurs, de leur côté, doivent reconnaître et promouvoir la dignité et la 
responsabilité des laïcs dans l’Église ; ayant volontiers recours à la prudence 
de leurs conseils, leur remettant avec confiance des charges au service de 
l’Église, leur laissant la liberté et la marge d’action, stimulant même leur cou-
rage pour entreprendre de leur propre mouvement. Qu’ils accordent avec un 
amour paternel attention et considération dans le Christ aux essais, vœux et 
désirs proposés par les laïcs, qu’ils respectent et reconnaissent la juste liber-
té qui appartient à tous dans la cité terrestre.» (Lumen Gentium 37)

Entre tous les fidèles, du fait de leur régénération dans le Christ, il existe 
quant à la dignité et à l’activité, une véritable égalité en vertu de laquelle 
tous coopèrent à l’édification du Corps du Christ, selon la condition et la 
fonction propres de chacun (Canon 208).

Le Conseil pastoral paroissial (CPP) est en quelque sorte la conscience 
de la communauté paroissiale et sa mémoire vivante. Il s’agit donc de vi-
ser moins une représentation de la communauté selon des critères de 
démographie, d’influence, de géographie, que de former un conseil qui 
présente une sorte d’image de la communauté, comme si le conseil était 
le reflet de toute la paroisse. Les membres du conseil pastoral paroissial 
sont appelés au nom de leur baptême et de leur confirmation, en tenant 
compte de leur qualité de vie ecclésiale, leur engagement au service de 
la mission de l’Église, leur attention à la vie des hommes, ainsi que de 
leurs désir et capacité de dialogue. Le conseil pastoral ne possède que 
voix consultative (canon 536 § 2). Néanmoins, le curé n’ira contre l’avis du 
conseil que pour des motifs graves.

Sources et convictions

Les fidèles ont la liberté de faire connaître aux pasteurs de l’Église leurs 
besoins surtout spirituels, ainsi que leurs souhaits (canon 212 §2). De même 
selon le savoir, la compétence et le prestige dont ils jouissent, ils ont le 
droit et même parfois le devoir de donner aux pasteurs sacrés leur opi-
nion sur ce qui touche le bien de l’Église et de la faire connaître aux autres 

L’assemblée paroissiale



23
STATUTS DIOCÉSAINS DU DIOCÈSE DE VALENCE #2026

LES PAROISSES

74. Un conseil pastoral sera constitué dans chaque paroisse, présidé par le curé 
ou par un membre de l’équipe curiale et dans lequel, en union avec ceux qui par-
ticipent en raison de leur office à la charge pastorale de la paroisse, les fidèles 
apporteront leur concours pour favoriser l’activité pastorale. (canon 536 § 1)

fidèles, restant sauve l’intégrité de la foi et des mœurs et la révérence due 
aux pasteurs, en tenant compte de l’utilité commune et de la dignité des 
personnes (canon 212 §3)

Puisque l’Église est une communauté de disciples-missionnaires qui 
portent tous ensemble le souci de l’évangélisation, il est bon que les 
membres de la paroisse puissent exprimer leurs besoins et apporter des 
projets pour la vie et la mission de la paroisse. Il ne s’agit ni d’une assem-
blée de copropriétaires où chacun vient défendre ses intérêts ni d’une as-
semblée générale d’une association qui gère ses questions internes, mais 
d’une assemblée où l’on se met ensemble à l’écoute des appels de l’Esprit 
Saint. Voir ce sujet dans la lettre pastorale de Mgr François Durand, Tous 
baptisés dans un unique Esprit, parue en octobre 2025.

L’assemblée permet de regarder ensemble le territoire de la paroisse, 
ceux qui y vivent et qui y travaillent, et de se demander comment ils 
peuvent être rejoints par la Bonne Nouvelle du Christ. Elle commencera 
par un temps de prière suffisamment long pour accueillir l’Esprit Saint et 
se mettre à l’écoute de la Parole de Dieu. Exemple de questions à travail-
ler : la présence des chrétiens dans un nouveau quartier, des propositions 
pour les jeunes et les familles, l’accueil des nouveaux arrivants dans la 
paroisse, la place des plus fragiles au cœur de la communauté… Une ani-
mation interactive est nécessaire, afin de donner la parole au plus grand 
nombre, et en particulier aux membres les plus faibles de la communau-
té, sans oublier les jeunes. La dimension festive et le lien avec une cé-
lébration et des temps conviviaux rendront plus fructueuse l’assemblée 
paroissiale. Certaines paroisses la vivent au cours d’un pèlerinage, d’une 
fête, des vœux du curé, etc. Il faut être inventif !

Cette assemblée paroissiale est le lieu idéal pour rendre compte à tous 
des projets en cours et des comptes de la paroisse et aussi pour faire 
émerger des attentes, des nouvelles initiatives qui seront ensuite discer-
nées par le curé et ses conseils. Les nouvelles des projets diocésains ont 
toute leur place dans cette assemblée, à laquelle peuvent être invités des 
responsables de services, le Vicaire général ou l’Évêque. Outre cette as-
semblée, il est opportun de réunir ensemble les deux conseils et l’équipe 
d’animation paroissiale (quand elle existe) au moins une fois par an.

Décrets
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Rôle :
75. Le CPP doit favoriser l’action pastorale, c’est-à-dire l’action de toute la com-
munauté car c’est en principe toute la communauté qui est appelée à tenir 
conseil. C’est un lieu d’orientation : il étudie, évalue et propose, discerne le tra-
vail de l’Esprit dans ce lieu paroissial.
76. Le conseil est en lien avec les services diocésains pour une maturation des 
projets et une harmonisation diocésaine.
77. Le CPP travaille à la définition d’un projet pastoral paroissial missionnaire : 
ce projet décrit les grands axes de la mission d’évangélisation dans cette pa-
roisse pour les trois ans à venir, en se basant sur les orientations diocésaines 
en cours (lettre pastorale de l’Évêque, par exemple), en précisant les priorités. Il 
précise aussi l’organisation liturgique, l’accueil et la communication au sein de 
la paroisse. Il est communiqué à l’Évêque et aux services diocésains. Des votes 
peuvent être provoqués pour aider à la décision. Le service Mission en paroisse 
propose son aide pour l’élaboration de ce projet (cf. Annexe sur le projet pasto-
ral paroissial missionnaire).
78. Une assemblée paroissiale est organisée par le CPP tous les deux ans et si 
possible, au jugement du curé et du CPP, tous les ans.
79. L’EAP ou quelques membres du CPP préparent avec le curé l’ordre du jour et 
animent cette assemblée et préparent un compte rendu porté à la connaissance 
de tous, avec des résolutions précises et qui impliquent tous les paroissiens.
80. L’Évêque ou le Vicaire général rencontre le CPP tous les 2 ans et à l’occa-
sion des changements de curé, pour travailler sur les forces et fragilités de la 
paroisse, les opportunités et les freins pour la mission.

Composition :
81. Le CPP réunit six à douze personnes, sans compter le président, et devant 
comprendre, si possible :
• un représentant des diacres (membre de droit),
• un chef d’établissement de l’Enseignement Catholique représentant les éta-
blissements présents sur le territoire de la paroisse ou un délégué,
• un représentant des communautés religieuses apostoliques présentes dans 
la paroisse,
• un membre du conseil paroissial pour les affaires économiques,
• un membre de l’EAP (s’il y en a une).
82. Au jugement du curé, les membres appelés pourront suivre une formation 
spécifique à cette mission de membre de CPP.
83. Les mandats sont de quatre ans, renouvelables une fois. On tiendra un ta-
bleau des dates d’entrée des membres.
84. La création et le renouvellement du conseil sont portés à l’avance à la 
connaissance de toute la paroisse.
85. En plus du curé qui préside le conseil, les prêtres (vicaires, associés, autres 
curés) peuvent occasionnellement participer aux séances. De même les 
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diacres, en plus de leur représentant. Le conseil peut inviter la totalité de l’EAP, 
ou d’autres responsables paroissiaux, à une partie ou à la totalité d’une ou plu-
sieurs séances.

86. Quand il y a changement de curé en cours de mandat du conseil, le nouveau 
curé a la possibilité de maintenir le conseil une année ou plus avant de procéder 
à son renouvellement.

Fonctionnement :
87. Une fois constitué, le CPP est présenté à la communauté lors d’une messe 
dominicale présidée par le curé.

88. Le CPP se réunit au moins cinq fois dans l’année.

89. Un animateur du conseil est désigné pour deux ans renouvelables une fois. Il 
peut être judicieux d’attendre quelques rencontres pour une meilleure connais-
sance des personnes avant le choix de l’animateur. Par son animation, il veille 
à favoriser le dialogue entre tous les membres. L’animateur est en réseau avec 
les autres animateurs de conseils pastoraux via le service Mission en Paroisse 
( journées d’échanges ou de formation). Pour cela, le curé transmettra le nom de 
l’animateur au responsable du service.

90. L’ordre du jour est préparé par le président et l’animateur, puis communiqué 
aux membres. Il doit laisser la place à des sujets ou des questions apportées par 
les membres, sous la forme de questions diverses inscrites dans l’ordre du jour, 
par exemple. En effet, le curé et l’animateur ne doivent pas avoir le monopole 
des idées et des sujets à traiter. Il n’est pas souhaitable non plus que l’EAP fixe 
l’ordre du jour puisqu’elle agit en aval.

91. L’animateur doit veiller à la réalisation du compte rendu après chaque séance. 
Un exemplaire est remis à chaque conseiller et au Vicaire général. De même, 
une synthèse du compte rendu est diffusée aux paroissiens.

92. Les séances peuvent avoir divers formats horaires et utiliser les ressources 
de visioconférences (elles permettent d’associer des membres nouveaux). La 
Parole de Dieu est proclamée et priée lors de chaque conseil. Le mode de travail 
pastoral est celui de la collaboration, conduite par le curé et l’animateur. Il s’agit 
d’adopter une méthode de travail synodale pour une écoute de chacun et une 
prise de décision consentie par tous.

93. Pour les décisions impliquant l’accord du CPP, un quorum des deux tiers des 
membres est requis.

94. Chaque année, le conseil prend un temps de relecture du fonctionnement 
du CPP et des actions liées au projet pastoral (succès, difficultés, nouvelles op-
portunités) afin de l’amender si besoin. On prévoira un temps de ressourcement 
spirituel.
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ORDONNANCE CONCERNANT 
L’ÉQUIPE D’ANIMATION 

PAROISSIALE (EAP)

Le curé est le pasteur propre de la paroisse qui lui est remise en exer-
çant, sous l’autorité de l’Évêque diocésain dont il a été appelé à parta-
ger le ministère du Christ, la charge pastorale de la communauté qui lui 
est confiée, afin d’accomplir pour cette communauté les fonctions d’en-
seigner, de sanctifier et de gouverner avec la collaboration éventuelle 
d’autres prêtres ou de diacres, et avec l’aide apportée par des laïcs selon 
le droit. (canon 519) 

Avec le curé, l’équipe d’animation paroissiale (EAP) conduit au jour le jour 
la vie paroissiale pour une plus grande fidélité à l’Évangile et elle veille à 
une authentique orientation missionnaire.

L’EAP met en œuvre ce qui est nécessaire pour atteindre les différents 
objectifs définis par le CPP. 

L’EAP partage avec le curé la fonction de gouvernement. Elle permet 
que la charge pastorale confiée au curé s’exerce de façon plus proche 
et plus stimulante auprès de tous. Elle veille à ce que soit assuré le suivi 
des trois fonctions structurantes de la paroisse (célébrer, annoncer, ser-
vir). 

L’EAP veille particulièrement à l’organisation et au bon fonctionnement 
de l’accueil-secrétariat paroissial, et du notariat paroissial. 

L’EAP est en lien avec le service Mission en paroisse pour sa formation et 
sa mise en réseau.

Sources et convictions
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95. Si le curé, assisté du conseil pastoral, le juge utile, il constitue une EAP et 
en informe le service Mission en paroisse et le Vicaire général.

96. L’EAP est constituée de fidèles baptisés et confirmés bien insérés dans 
la vie locale, aptes au travail en équipe et capables d’impulser une action 
pastorale.

97. L’EAP réunit entre trois et cinq membres, laïcs ou diacres, désignés par 
le curé, validés par le CPP. Il est opportun que l’assistant(e) paroissial(e), 
quand il y en a un(e), en soit membre.

98. Les mandats sont de trois ans, renouvelables deux fois. On tiendra un 
tableau des dates d’entrée des membres.

99. Lorsqu’elle est constituée, l’EAP est présentée aux paroissiens lors d’une 
messe dominicale présidée par le curé. Divers moyens de communication 
sont utilisés pour qu’elle soit connue de tous.

100. L’EAP se réunit au moins tous les mois. En l’absence du curé, elle peut 
se réunir avec son accord, pour gérer les affaires courantes.

101. L’ordre du jour est établi par tous en début de rencontre. Un relevé des 
décisions est consigné dans un cahier conservé à la maison paroissiale.

102. Le temps de partage de la Parole de Dieu et de prière est préparé et ani-
mé à tour de rôle. Les membres de l’EAP participent au temps de relecture 
et de ressourcement du CPP.

103. Quand il y a changement de curé en cours de mandat de l’EAP, le nou-
veau curé a la possibilité de maintenir l’EAP une année ou plus avant de 
procéder à son renouvellement.
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ORDONNANCE CONCERNANT 
LE CONSEIL PAROISSIAL POUR 
LES AFFAIRES ÉCONOMIQUES 

(CPAE)
« Quant aux biens ecclésiastiques […], les prêtres les administreront conformé-
ment à leur nature, et selon les lois ecclésiastiques, autant que possible avec 
l’aide de laïcs compétents » (Presbyterorum Ordinis n° 17)
Dans toutes les affaires juridiques, le curé représente la paroisse, selon le 
droit ; il veillera à l’administration des biens de la paroisse (Canon 532). Pour 
l’assister, il y aura dans chaque paroisse un conseil pour les affaires écono-
miques qui sera régi, en plus du droit universel, par les règles que l’Évêque 
diocésain aura portées ; dans ce conseil, des laïcs choisis selon ces règles, 
apporteront leur aide au curé pour l’administration des biens de la paroisse, 
restant sauves les dispositions du canon 532 (Canon 537). Les administra-
teurs rendront compte aux fidèles de l’usage des biens que ceux-ci ont of-
ferts à l’Église, selon les règles à établir (Canon 1287 § 2).
Les membres du conseil paroissial pour les affaires économiques sont ap-
pelés en tenant compte de leur qualité de vie ecclésiale, de leurs compé-
tences en ce qui concerne la comptabilité, les finances, l’immobilier, le suivi 
de chantiers, etc., de leur engagement au service de la mission de l’Église, 
ainsi que de leurs aptitudes au dialogue et à la collaboration.

Sources et convictions

104. Dans chaque paroisse, sous la présidence du curé ou d’un membre de 
l’équipe curiale (canon 517 § 1) est constitué un conseil paroissial pour les affaires 
économiques.

Rôle :
105. Le CPAE étudie et approuve le budget prévisionnel de chaque année civile. 
Il contrôle et approuve les comptes. Il vérifie l’usage qui est fait des biens de la 
paroisse. Il prévoit les ressources nécessaires et se préoccupe des rentrées ré-
gulières.
106. Le conseil fait un rapport économique annuel (gestion de la paroisse ; parti-
cipation de la paroisse à la vie matérielle du diocèse et de l’Église universelle ; be-
soins paroissiaux et projets pour l’avenir de la paroisse). Et il tient régulièrement 
informée toute la communauté paroissiale des questions financières, notamment 
lors de l’assemblée paroissiale.

Décrets
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107. Le conseil veille à l’entretien et à la conservation du patrimoine paroissial. Il 
veille aussi à ce que la collecte du Denier de l’Église soit bien organisée.
108. Le conseil s’assure de la bonne transmission auprès de l’économe diocésain 
des documents comptables trimestriels et annuels.
109. En aucun cas, le conseil ne peut se constituer en association selon la loi de 1901.

Composition :
110. Le conseil est composé d’un minimum de trois membres qui sont désignés 
par le curé après consultation du conseil pastoral paroissial.
111. Les mandats sont de quatre ans, renouvelables deux fois.  On tiendra un ta-
bleau des dates d’entrée des membres.
112. La qualité de membre se perd :
1. par démission adressée par lettre au curé ou curé modérateur ;
2. par décision du curé pour une raison grave, par exemple la constatation d’ab-
sences répétées.

Fonctionnement :
113. Lorsque le conseil est constitué, il est présenté aux paroissiens lors d’une 
messe dominicale présidée par le curé ou le curé modérateur. Les divers moyens 
de communication sont aussi utilisés pour que le conseil soit connu de tous.
114. Le conseil se réunit au moins quatre fois dans l’année, et chaque fois que 
nécessaire. Les moyens de visioconférences peuvent être utilisés en veillant à la 
confidentialité des données partagées. Lors de la première séance sont précisés 
les rôles de trésorier, de comptable, et de représentant au conseil pastoral parois-
sial et, éventuellement de secrétaire, de responsable du denier, de responsable 
de l’immobilier ou des travaux, etc. Le président et le trésorier ont la signature 
pour les comptes bancaires de la paroisse après avoir reçu les autorisations né-
cessaires par l’économe diocésain.
115. L’accord du conseil à la majorité des deux tiers (avec un quorum des deux 
tiers) est absolument requis pour toute décision engageant plus d’un premier 
seuil financier, déterminé par le conseil diocésain aux affaires économiques. L’au-
torisation de l’Ordinaire est nécessaire pour toute aliénation et pour toute déci-
sion engageant plus d’un deuxième seuil déterminé par le même conseil diocé-
sain (cf. l’annexe sur les processus de décision).
116. Quand les avis sont partagés, le président s’efforce de faire naître un consen-
sus et spécialement s’il s’agit de répondre à une demande du conseil pastoral 
paroissial.
117. La fonction de conseiller est bénévole. Les dépenses engagées dans l’exercice 
de la fonction peuvent être remboursées par la paroisse. En dehors du président, 
les membres du conseil n’encourent aucune responsabilité civile ou financière 
mais ils sont moralement responsables devant l’Évêque et devant les paroissiens.
118. Quand il y a changement de président en cours de mandat du conseil, le 
nouveau curé a la possibilité de maintenir le conseil une année ou plus avant de 
procéder à son renouvellement.
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CONVICTIONS CONCERNANT 
LE DIOCÈSE

L’Évêque accomplit son ministère d’évangélisation et de communion, 
avec ses conseils : le conseil presbytéral, le conseil diocésain pour les af-
faires économiques, le conseil de la vie consacrée, le conseil du diaconat, 
et le conseil épiscopal (pour sa part, car à la différence des autres, c’est un 
conseil privé).
Le pèlerinage à Notre Dame de Fresneau (le 8 septembre et le dimanche 
le plus proche) est un rendez-vous diocésain pour ouvrir l’année pastorale 
sous le regard de Marie.
De même, à l’occasion de la Saint Apollinaire (en général le samedi le plus 
proche du 5 octobre), tous les acteurs pastoraux participent à une journée 
de travail : prêtres, diacres, LME diocésains, chefs d’établissement de l’En-
seignement Catholique et adjoints en pastorale scolaire, responsables de 
mouvements, membres des conseils diocésains. En fonction du thème, 
d’autres acteurs pastoraux pourront être invités.
Le conseil épiscopal se réunit trois fois par an avec les vicaires forains, plus 
une fois avec eux et les responsables de services diocésains (pastoraux et 
supports) et le délégué épiscopal pour l’Enseignement Catholique. C’est 
une occasion de réflexion par le croisement des services diocésains et du 
territoire.
Une assemblée diocésaine a lieu chaque année en janvier. Il s’agit d’une 
participation active des fidèles laïcs de tout le diocèse au discernement 
des chemins de la mission. La composition de cette assemblée varie sui-
vant le thème travaillé mais contient toujours des laïcs représentant le 
territoire et concernés par le sujet de l’assemblée.
Le conseil épiscopal élargi aux vicaires forains et aux responsables de ser-
vice diocésain, ainsi qu’un membre du conseil du diaconat et un membre 
du conseil de la vie consacrée, participent également à cette assemblée.

Conseils et organes de synodalité

Nous choisissons de développer la pratique de la relecture pastorale pour 
tous les acteurs pastoraux. Ces entretiens sont un outil pour la préparation 
des nominations.

Suivi, formation et ressourcement
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La formation a été choisie comme un axe fort lors du dernier synode. Pour 
développer la fraternité presbytérale au sein du diocèse, tous les prêtres 
du diocèse se retrouvent lors de deux sessions annuelles. Des éléments 
de formation continue sont proposés. « Non seulement le prêtre apprend 
à connaître le Christ, mais, sous l’action de l’Esprit Saint, il est pris dans un 
processus de configuration continue au Christ, dans son être et dans son 
agir. » (Congrégation pour le clergé, Le don de la vocation presbytérale, 
2017, n° 80).
Des réunions spécifiques pour les curés sont prévues. Deux retraites sa-
cerdotales sont proposées chaque année : l’une en octobre ouverte aux 
prêtres et aux diacres et leurs épouses, l’autre en janvier. Deux récollec-
tions sont également prévues, l’une pendant l’Avent et l’autre pendant le 
Carême.

Une récollection pour tous ceux qui travaillent à la maison diocésaine a 
lieu pendant le Carême. Les prêtres ordonnés plus récemment forment 
un groupe qui rencontre l’Évêque chaque trimestre, avec un prêtre et un 
couple qui les accompagnent.
Des propositions de sorties sont faites aux prêtres en activité ; les prêtres 
aînés ont aussi des propositions de rencontres ou de sorties, organisées 
par l’assistant social, avec l’Évêque et le Vicaire général, en favorisant 
aussi des temps avec les prêtres en activité.
Les diacres ont également des temps de rencontres, organisés par le 
conseil du diaconat : dernier dimanche d’août, week-end de formation, 
de rencontres en région…
Une fois par an, les laïcs en mission ecclésiale vivent une journée de 
récollection.
Des formations sont proposées régulièrement pour les différents champs 
de la mission en favorisant la transversalité et la rencontre avec d’autres 
acteurs pastoraux, par exemple lors de la rencontre de la St Apollinaire. 
Des difficultés peuvent surgir dans les collaborations. L’Évangile nous 
éclaire sur la manière de les surmonter : « Si ton frère a commis un pé-
ché contre toi, va lui faire des reproches seul à seul. S’il t’écoute, tu as 
gagné ton frère… » (Mt 18, 15 ss). En cas de conflit, chacun est donc invité 
d’abord à un dialogue constructif avec son responsable hiérarchique.

Il est hautement souhaitable que chaque fois qu’une personne s’estime 
lésée par un décret, le conflit entre elle et l’auteur du décret soit évité et 
que soit recherchée entre eux d’un commun accord une solution équi-
table, en utilisant au besoin la médiation et les efforts de sages, pour 
éviter le litige ou le régler par un moyen adéquat (Canon 1733—§ 1). 
Lorsqu’on conteste une décision, le recours est possible pour tout juste 
motif et doit être présenté impérativement à l’Évêque par écrit dans les 
10 jours après avoir reçu officiellement la décision que l’on conteste, se-
lon le canon 1734 §1-2.
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LES SERVICES DIOCESAINS
Les cinq services diocésains, issus de la lettre pastorale de Mgr Michel 
après le synode, sont à l’écoute et en soutien des initiatives locales. Ils 
veillent à une harmonisation diocésaine et sont au service de l’évangélisa-
tion. Il ne s’agit pas de tout coordonner, mais dans un dialogue étroit avec 
les pasteurs et les équipes paroissiales sur la mission, d’aider à la mise en 
œuvre de projets, de favoriser des actions de mutualisation, d’offrir des 
temps de formation, de soutenir des essais nouveaux, etc. 
Les responsables de chacun des services sont en lien avec les mou-
vements qui relèvent de leur champ de mission. Ils sont nommés par 
l’Évêque et participent à sa mission, chacun pour sa part.

Ce service favorise le travail commun entre tous ceux qui portent les res-
ponsabilités suivantes, pour que nous expérimentions ensemble que

 « tous, nous avons été désaltérés par un unique Esprit » (1 Co 12, 13).

- formation initiale et permanente des laïcs et des ministres ordonnés
- soutien spirituel et formation de ceux qui accomplissent le service d’ac-
compagnement spirituel
- soutien aux fraternités autour de la Parole de Dieu
- suivi des missions des laïcs

Ce service soutient les propositions pour « une lecture sérieuse et persévé-
rante de la Bible, en promouvant une lecture orante personnelle et commu-
nautaire » (La joie de l’Évangile, n° 175).

Formation et accompagnement 
des personnes
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Pour aider les paroisses à être « des lieux de communion vivante et de partici-
pation, et qu’elles s’orientent complètement vers la mission » (La joie de l’Évan-
gile, n° 28), plusieurs actions sont mises en œuvre :
- suivi des accueils paroissiaux et formation des secrétariats
- aide au recrutement et au suivi des assistantes paroissiales
- journée d’échange ou de formation des animateurs de CPP
- formation et mise en réseau des EAP
- soutien / accompagnement pour la mise en place d’un projet pastoral pa-
roissial
- conseil et accompagnement pour la mise en place de l’outil Enoria
- relecture avec les CPP
- journée de découverte de la maison diocésaine du Bon Pasteur pour les 
nouveaux arrivants des paroisses qui le souhaitent.

Mission en paroisse

Notre diocèse cherche à « faire connaître par l’expérience que l’Evangile de la 
famille est une réponse aux attentes les plus profondes de l’être humain » (La 
joie de l’amour, n° 201). Ce service regroupe ceux qui portent les responsabi-
lités suivantes :
- pastorale de l’enfance (3 – 12 ans, maternelle et primaire)
- pastorale des adolescents (12 – 18 ans, collège et lycée)
- pastorale des jeunes adultes (18 – 35 ans, étudiants et jeunes pros)
Chacune de ces trois équipes porte le souci de la préparation aux sacre-
ments de l’initiation chrétienne, des liens entre les paroisses et leurs aumô-
neries, les établissements catholiques d’enseignement, les mouvements, etc. 
et de l’organisation ou de la participation à de grands événements (exemples 
: marches de Pâques, camps de servants / servantes, pèlerinage des col-
légiens à Lourdes, pélé du Puy, JMJ, …). Elles font aussi des propositions in-
cluant, ou à destination des personnes en situation de handicap.

- liturgie et sacrements : propositions de journées de formation pour le ré-
seau des équipes baptêmes des petits enfants, mariages, funérailles
- catéchuménat des adultes : aide à l’accompagnement des catéchumènes, 
journées diocésaines, dossiers administratifs
- préparation au mariage : journée diocésaine des futurs mariés
- équipe des vocations : accompagnement et propositions
- pèlerinages (cadre juridique et pastoral)
- accompagnement des personnes séparées et des personnes en nouvelle 
union : proposition de parcours, y compris dans le cadre du catéchuménat.
- équipe d’accompagnement des personnes homosexuelles (suivis indivi-
duels et groupe de partage)
- pastorale des grands-parents
- Hospitalité diocésaine Notre Dame de Lourdes.

Famille et jeunes
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« Je suis au milieu de vous comme celui qui sert » (Lc 22, 27)   
nous dit Jésus. Pour mettre en lumière « la place privilégiée des pauvres dans 
le Peuple de Dieu » (La joie de l’Evangile, n° 197 et suivants), le service Diaco-
nie, soin et écologie intégrale agit de la manière suivante pour faire remonter 
la voix et l’expérience des pauvres :
- lien avec les équipes « diaconie » des paroisses
- lien au CCFD, Secours Catholique, Conférence Saint Vincent de Paul et 
autres mouvements
- implication dans les projets immobiliers diocésains mettant en œuvre la 
diaconie
- conseil sur les actions auprès des migrants avec soutien opérationnel quel-
quefois
- pastorale de la santé, accompagnement des équipes de visiteurs de ma-
lades, PPH (pastorale des personnes porteuses de handicaps)
- aumônerie de la prison
- pastorale des gens du voyage
- coordination des opérations Hiver Solidaire en paroisse
- coordination La Pause du Frère ou café fraternel
- coordination du Panier du Frère en paroisse
- séjour d’été des familles
- lien aux diacres du diocèse (participation au conseil du diaconat)
- écologie intégrale : observatoire diocésain des réalités écologiques, ren-
contres Laudato Si’ (dialogues sur des thèmes liés à l’écologie intégrale fai-
sant se rencontrer des élus, des responsables associatifs, des témoins du 
terrain…), campus Laudato Si’ (formation en 4 rencontres sur les relations ci-
tées par Laudato Si' : à soi, à Dieu, aux autres, à la Création), lien aux acteurs 
du monde rural.

Diaconie, soin et écologie intégrale

L’Église entretient de multiples relations avec les acteurs les plus variés au 
sein de notre société, mettant en pratique la parole de Jésus : 

« Vous êtes le sel de la terre, vous êtes la lumière du monde » (Mt 5, 13-14).   
Il s’agit « d’entrer en dialogue avec tous au sujet de notre maison commune » 
(Laudato Si’ n° 3 et de lancer une « invitation urgente à un nouveau dialogue 
sur la façon dont nous construisons l’avenir de la planète » (Laudato Si’ n° 14).
- unité des chrétiens
- relations avec les Juifs
- dialogue interreligieux
- pastorale des réalités du tourisme et des loisirs
- art et culture : expositions, concerts, conférences, suivi de la médiathèque
- élus : conférences et rencontres.

Église en dialogue dans la Drôme
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LES SERVICES SUPPORTS

L’économe diocésain a 4 responsabilités principales, sous l’autorité de 
l’Évêque : administrer les biens du diocèse, veiller à la cohérence entre choix 
pastoraux et moyens économiques, conduire les actions pour développer les 
ressources du diocèse, concourir de façon active à la gestion des richesses 
humaines.
Le service de l’économat organise chaque année des réunions du Temporel 
(en général 4) qui réunissent les curés avec les trésoriers et comptables des 
paroisses : travail sur les questions économiques des paroisses, échange sur 
les projets importants du diocèse (en particulier les projets immobiliers).

Economat

Dans chaque curie diocésaine, la constitution d’un office de chancelier est 
requise par le droit universel de l’Église (canon 482 §1 du Code de droit ca-
nonique, CIC). Le chancelier est nommé librement par l’Évêque, il exerce une 
mission transversale au cœur de l’administration du diocèse.
À la fois secrétaire de la curie et officier public de l’Église locale, il veille à l’au-
thenticité, à la régularité et à la valeur légale des actes émanant de l’Évêque.
Le chancelier demeure également en fonction lors de la vacance du siège 
épiscopal, pour assurer la continuité juridique et administrative du diocèse. Il 
veille alors à l’application du canon 428 §1 qui stipule qu’aucune innovation ne 
doit être introduite.
La contresignature du chancelier donne force juridique aux actes émanant 
de l’autorité diocésaine : décrets, nominations, statuts diocésains, lois parti-
culières, etc. Par sa signature, il garantit leur conformité au droit ecclésial et 
atteste de leur valeur authentique (canon 474 CIC).
La mission du chancelier dépasse la seule rédaction d’actes. Il est veilleur 
attentif, conseiller prudent et garant de la fidélité aux normes de l’Église, tant 
universelles que particulières. Il agit avec prudence, discernement et rigueur, 
veillant à la cohérence, à la validité et à l’intégrité juridique et pastorale des 
décisions de l’Évêque et de la curie. Il lui revient également de demeurer in-
formé des évolutions du droit canonique, afin d’en assurer une mise en œuvre 
fidèle et actualisée.
Le chancelier conserve le sceau épiscopal, supervise la rédaction, l’expédi-
tion, la promulgation et l’archivage des actes officiels, et veille à leur conser-
vation dans les conditions requises par le droit.
Le chancelier exerce sa mission dans des domaines variés de la vie diocé-
saine, notamment :

Chancellerie
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- Mariages : coordination entre la curie et les paroisses pour la gestion des 
dossiers, examen des pièces, délivrance des autorisations et dispenses ; il 
veille à la validité canonique du sacrement
- Actes de catholicité : veille à la bonne tenue des registres, délivrance de 
copies certifiées conformes, annotations et rectifications canoniques
- Archives diocésaines : conservation, classement et valorisation des archives 
pastorales, administratives et historiques du diocèse
- Formation et conseil : accompagnement et soutien juridique aux prêtres, 
diacres, notaires paroissiaux et acteurs pastoraux, notamment en matière de 
droit sacramentel et administratif
- Officialité interdiocésaine : collaboration avec le tribunal ecclésiastique pour 
les procédures, notamment celles relatives à la validité du lien matrimonial
- Statistiques : compilation et transmission annuelle des données requises 
selon les normes canoniques en vigueur.
Le chancelier est le gardien discret et vigilant du droit de l’Église, placé au 
service de la justice, de la communion ecclésiale et du salut des âmes. Il par-
ticipe à cette œuvre d’équilibre entre vérité et charité, en assurant la rigueur 
nécessaire à l’exercice de la miséricorde.
Le droit permet l’épanouissement de la charité. Sans la charité, le droit se 
rigidifie et peut sombrer dans un positivisme stérile ; mais sans le droit, la 
charité manque de structure et ne peut atteindre toute la profondeur de son 
exigence.

Le responsable de la communication est en charge de la communication 
interne et externe du diocèse. Il assure la communication de l’Évêque, direc-
tement en lien avec lui : gestion de ses communiqués et interventions, liens 
avec les médias externes de tout type, aussi bien dans la régularité du quoti-
dien que dans les situations de crise.
Le responsable de la communication développe une politique d’information 
et de communication pour le diocèse de Valence, ce qui comporte :
- assurer la communication des événements importants de la vie diocésaine 
avec un souci de cohésion d’ensemble, en vue d’une présence de l’Église dio-
césaine dans les médias mettant en valeur la richesse humaine et pastorale 
de la Drôme
- accompagner les paroisses dans leur communication
- encourager les différents acteurs du diocèse à s’impliquer dans la commu-
nication, en favorisant la communion et en cultivant le sentiment d’apparte-
nance
- améliorer la communication interne dans le diocèse, pour qu’elle soit claire, 
lisible, avec une bonne circulation diocèse/paroisses, dans les deux sens
- optimiser le site internet diocésain et notre présence sur les réseaux sociaux
- superviser la communication financière, avec une collaboration avec l’éco-
nomat et un lien étroit avec le Vicaire général
- développer un dialogue constant avec les professionnels de la communi-
cation.

Communication



38
STATUTS DIOCÉSAINS DU DIOCÈSE DE VALENCE #2026

ANNEXES



39
STATUTS DIOCÉSAINS DU DIOCÈSE DE VALENCE #2026

ANNEXES

LE PROJET PASTORAL

Avoir un projet pastoral est avant tout une démarche de foi et d’espérance, 
enracinée et fondée sur le Christ Bon Pasteur qui « mène ses brebis vers 
les pâturages d’herbe fraîche » (Jn 10).
Pour construire et conduire la communauté et ainsi permettre la partici-
pation du plus grand nombre.
Pour donner l’envie de faire ensemble.
Pour impulser des idées nouvelles.
Pour redonner du sens à l’action quotidienne et à la mission.
Pour favoriser la communion des acteurs de la paroisse.

Un projet pour quoi faire ?

Commencer par prier pour se ressourcer en Dieu, s’accorder à sa Parole et 
se laisser guider par l’Esprit.
Oser le rêve sans se noyer dans un idéal, un projet trop vaste !
Choisir un projet identifiable et le décliner en réalisations concrètes.
Définir une limite de temps.
Choisir des moyens appropriés.
Évaluer régulièrement et se réjouir de ce que l’Esprit a été à l’œuvre dans 
notre projet.

Écrire un projet pastoral, c’est ...
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Pour comprendre la situation et saisir les enjeux, il faut regarder, observer, 
écouter, et échanger, en portant son attention sur l’Église et la société ac-
tuelle.
Faire le point sur les forces et les faiblesses de la paroisse, dans son en-
vironnement, en tenant compte des orientations diocésaines et en s’ap-
puyant sur les cinq essentiels, la prière, le service, la fraternité, la forma-
tion et l'évangélisation.

État des lieux et besoins

Définir une vision sur trois ans avec des objectifs sur trois mois à un an.

Réflexion en équipe : construire et planifier

Définir les décisions 
retenues

Fixer les objectifs Identifier les moyens

[Décision] « Tu vas mettre par écrit la vision, bien clairement sur des 
tablettes pour qu’on puisse la lire couramment. Cette vision se réalise-
ra, mais seulement au temps fixé, elle tend vers son accomplissement, 
elle ne décevra pas. » (Ha 2, 2-3)

[Objectifs] Mesurables, Atteignables, Limités, Identifiables, Négociables, 
Stimulants

[Moyens] Constituer une équipe pilote du projet trois à cinq personnes : 
tous les membres de l’EAP ou un membre du CPP + un membre de l’EAP 
+ une personne responsable de la communication +…
Quand la vision est claire et commune aux membres du CPP et de l’EAP, il 
faut la mettre par écrit. Elle doit pouvoir tenir en une phrase simple et être 
facilement communicable à tous.
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L’équipe pilote a la responsabilité de vérifier que chacun mène à bien sa 
tâche. Elle fait le lien entre les différentes personnes responsables des 
objectifs, les accompagne et les soutient. Elle propose des modifications 
si besoin.
A la fin de l’année pastorale, le projet est évalué au regard des objectifs 
fixés, ce qui permet de réajuster les objectifs et donc les moyens.
L’avancement du projet est régulièrement communiqué à l’ensemble de 
la communauté.
La communication est un tremplin pour le projet. Elle amplifie sa portée 
en signifiant que ce projet est celui de toute la communauté et pas seu-
lement d’un petit groupe.

Mise en œuvre : conduire et piloter

Évaluation : à la fin du projet pastoral (trois ans), le CPP procède, avec 
l’équipe dédiée, à son évaluation, point par point. La communication est 
faite sur cet aspect.

Relecture : la relecture s’effectue à la lumière de la Parole de Dieu, en 
s’aidant des cinq essentiels. La communication est aussi faite sur ce point. 
Cet ensemble permet de réaliser un nouvel état de lieux, de penser une 
nouvelle vision avec de nouveaux objectifs : le projet pastoral suivant est 
né !

« Voici un très beau secret pour rêver et faire de notre vie une belle aventure. 
Personne ne peut affronter la vie de manière isolée. […] Nous avons besoin 
d’une communauté qui nous soutient, qui nous aide et dans laquelle nous 
nous aidons mutuellement à regarder de l’avant. Comme c’est important de 
rêver ensemble ! […] Seul, on risque d’avoir des mirages par lesquels tu vois ce 
qu’il n’y a pas ; les rêves se construisent ensemble ». (Fratelli Tutti, 2020, N° 8)

Évaluation et relecture
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POINTS DE REPÈRES 
CONCERNANT L’ENGAGEMENT 

DU BÉNÉVOLE DANS 
LE DIOCÈSE OU LA PAROISSE

Pour accomplir sa mission, l’Église diocésaine fait appel à tous ses 
membres, chacun selon sa vocation et son charisme : laïcs, prêtres et 
diacres permanents, personnes consacrées.
Parmi les laïcs, certains exercent ce service dans le cadre d’un emploi sa-
larié. D’autres, nombreux, l’accomplissent sous la forme du bénévolat. Ils 
peuvent être appelés par le curé ou par d’autres laïcs. C’est cet engage-
ment bénévole que ce document veut conforter et préciser.

« Il y a diverses sortes de dons spirituels, 
mais c'est le même Esprit qui les accorde.

Il y a diverses façons de servir, 
mais c'est le même Seigneur que l'on sert.

Il y a diverses activités, mais c'est le même Dieu 
qui les produit toutes en tous.

En chacun l'Esprit Saint se manifeste par un don pour le bien de tous. » 
(1 Co 12, 4-7)

« Les fidèles sont invités à recevoir le don de l’Esprit Saint avec reconnais-
sance et, en même temps, à vivre avec un grand sentiment de responsabilité. 
Cela se réalise concrètement par leur participation à la vie et à la mission 
de l’Église, au service de qui les fidèles laïcs mettent leurs ministères et leurs 
charismes variés et complémentaires. […] C'est ainsi que les charismes, les 
ministères, les charges et les services du fidèle laïc existent dans la commu-
nion. Ce sont là des richesses complémentaires pour le bien de tous, sous la 
sage conduite des Pasteurs. » (Christifideles Laici n°20 St Jean-Paul II)

« Appelons tous les baptisés à s’impliquer aussi bien par des actions au long 
cours que par des actes ponctuels, chacun à sa mesure. » (Recommanda-
tion des actes du Synode)

Préambule
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Il s’agit de tous ceux et celles qui, par un don de leur temps et de leurs 
compétences, participe à la vie et à la mission de l’Église, en répondant à 
l’appel joyeux du Seigneur.

Agir en tant que bénévole, c’est tout d’abord répondre à un appel intérieur 
et extérieur, en lien avec un besoin spécifique de l’Église. C’est à la fois se 
mettre au service de cette Église et lui permettre d’être à son tour mis-
sionnaire auprès de toute personne. Avec d’autres, c’est vouloir se mettre 
en route pour travailler en équipe, dans la confiance mutuelle, en mettant 
ses compétences au service de tous.

Le rôle de la personne bénévole doit être connu des membres de la com-
munauté pour laquelle elle œuvre. Cela pourra se faire par une informa-
tion dans une feuille d’information ou lors d’une célébration.

La personne bénévole en Église

Lors d’une recherche de bénévole, le responsable du service diocésain ou 
paroissial ayant un besoin peut soit recevoir les offres de toute personne 
souhaitant s’investir, soit faire une proposition à une personne choisie.

Pour la paroisse, il appartient au curé de discerner l’adéquation entre la 
responsabilité de la mission et les compétences et la disponibilité de la 
personne envisagée. Au sein du CPP et/ou de l’EAP, un avis précieux peut 
lui être fourni.

Un engagement réciproque
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•	 Discerner l’adéquation des compétences et de la disponibilité du 
bénévole avec l’engagement pris au service de la mission de l’Église.
•	 Définir avec clarté et en concertation avec le bénévole le contenu, 
la durée de la mission et la disponibilité qu’elle requiert.
•	 Accueillir le bénévole et le considérer comme un collaborateur ou 
une collaboratrice à part entière.
•	 Veiller à respecter la mission qui a été confiée au bénévole, et à la 
faire reconnaître par l’ensemble de l’instance d’accueil.
•	 Assurer son information et sa formation pour lui permettre de rem-
plir au mieux sa mission.

Les engagements du diocèse

CHARTE DU BÉNÉVOLAT

•	 C’est répondre à un appel intérieur ou à une sollicitation en lien avec 
un besoin spécifique de l’Église.
•	 C’est s’engager dans une mission ecclésiale pour servir la commu-
nauté chrétienne avec le meilleur de soi-même.
•	 C’est mettre au service de la mission de l’Église ses compétences 
et ses charismes, et chercher à les développer.
•	 C’est collaborer avec d’autres, respecter les responsabilités de cha-
cun et s’intégrer dans l’organisation voulue par l’Évêque parmi tous ceux 
qui ont reçu mission de sa part.
•	 Le bénévolat se caractérise par trois dimensions : un engagement 
libre et généreux, non rémunéré et une compétence au service de la mis-
sion de l’Église.

ÊTRE BÉNÉVOLE AU SERVICE DE 
LA MISSION DE L’ÉGLISE AU SEIN DE 

L’ASSOCIATION DIOCÉSAINE DE VALENCE 

RESPONSABILITÉS ET ENGAGEMENTS 
RÉCIPROQUES
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•	 Se reconnaître au service de l’Église et adhérer à la mission et au 
projet de l’instance qui l’accueille.
•	 Assurer sa mission avec sérieux et régularité, sur la base des ho-
raires et de la disponibilité choisis et précisés dans la lettre de mission.
•	 Respecter l’organisation, les règles de fonctionnement et les pro-
cédures de l’instance à laquelle il apporte sa collaboration.
•	 Garder aux informations propres à sa mission la discrétion et la 
confidentialité qu’elles exigent.
•	 Collaborer dans un esprit d’ouverture, d’entraide et de compréhen-
sion mutuelle avec les autres bénévoles, salariés ou ministres ecclésiaux
•	 Ne pas se considérer comme propriétaire de sa mission.
•	 Informer régulièrement son référent du déroulement et de l’évolu-
tion de sa mission dont les difficultés rencontrées dans son exécution et 
proposer des solutions pour y remédier.
•	 Accepter qu’il puisse être mis fin à son engagement.
•	 Conserver la possibilité d’interrompre lui-même sa mission en res-
pectant un délai de prévenance raisonnable sans nécessité d’indication 
de motif.
•	 Ne pas engager de frais non préalablement autorisés par l’instance 
qui l’accueille.
•	 Participer, dans la mesure du possible, aux réunions d’information 
et aux actions de formation proposées par l’instance qui l’accueille.

Les engagements du bénévole

•	 Faire un point régulièrement avec lui sur le déroulement de sa 
mission dont les éventuelles difficultés rencontrées en proposant des so-
lutions pour y remédier.
•	 Accompagner le bénévole pour que sa mission lui permette une 
vraie croissance humaine et spirituelle.
•	 S’assurer de la bonne cohésion de l’équipe de travail : Autres béné-
voles, salariés ou ministres ecclésiaux
•	 Préciser au bénévole les modalités de couverture des risques (as-
surances).
•	 Fournir au bénévole les moyens nécessaires à l’exercice de sa mis-
sion et lui rembourser les frais qui y seront liés, sur justificatif moyennant 
autorisation préalable
•	 Conserver le droit d’interrompre l’engagement d’un bénévole, en 
respectant un délai de prévenance raisonnable mais sans obligation de 
justification.
•	 Préparer la fin de la responsabilité et l’anticiper pour permettre au 
bénévole de préparer la transmission des résultats de sa mission, parta-
ger son expérience et partir ainsi dans des conditions satisfaisantes pour 
les deux parties
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[logo paroisse ou diocèse]

Engagement entre le bénévole et le curé de la paroisse

M. ou Mme ..........................................................................................................................
vous êtes appelé(e) au service de …………….…………….…………….…………….………….
au sein de la paroisse ……………………………………………..........…………………………………………….

Cet engagement prendra effet à partir du ………………………………...…...….... 
et ceci pour une durée de…………………….................

Vous serez en lien avec …………………………………………………. qui vous accompagnera et vous 
participerez au temps de relecture proposé par le curé de votre paroisse.
Nous vous remercions de vous mettre au service de l’Église.

Fait à ……………………………………………, le ……………………………………………….

Signature du curé
précédée du nom et prénom

Signature du bénévole
précédée du nom et prénom
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