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STATUTS DIOCESAINS

UN REFERENTIEL DE GOUVERNANCE

RECUEIL DES PRINCIPALES ORDONNANCES ET PRINCIPAUX STATUTS
PROMULGUES PAR MONSEIGNEUR FRANCOIS DURAND, EVEQUE DE VALENCE




Chers diocésains,

Avant de quitter la Drome, en 2023, Mgr Pierre-Yves Michel a promulgué ad ex-
perimentum les nouveaux statuts diocésains. Actualisant les repéres donnés par
Mgr Jean-Christophe Lagleize, en 2004 et 2011, ils s'enracinent sur les conclusions
du Synode diocésain sur I'évangélisation aujourd’hui dans la Drome (2013-2015)
et répondent a un triple appel, appels a la créativité missionnaire, a la conversion
pastorale des paroisses et a la synodalité. Les statuts diocésains visent a « avoir
des repéres communs sur le réle des différents acteurs et sur leur collaboration
ainsi que sur l'organisation des paroisses et du diocéese ».

Sous la conduite du Pére Eric Lorinet, Vicaire général, une équipe composée de Don Claude-Noél
Desjoyaux, curé, Philippe Capoen, diacre et Cécile Hasslauer, responsable du Service Mission en Pa-
roisse, a retravaillé ces statuts. Je les en remercie vivement. lls ont ensuite été relus et amendés par le
conseil presbytéral, le conseil diocésain du diaconat et le conseil épiscopal.

Dans la lettre aux Ephésiens, Saint Paul insiste sur l'unité et I'édification de I'Eglise, corps dont le Christ
est la téte.

« Comme votre vocation vous a tous appelés a une seule espérance, de méme il y a un seul Corps et un
seul Esprit. Il y a un seul Seigneur, une seule foi, un seul baptéme, un seul Dieu et Pére de tous, au-des-
sus de tous, par tous, et en tous. (...) Et les dons qu’il a faits, ce sont les Apétres, et aussi les prophétes,
les évangélisateurs, les pasteurs et ceux qui enseignent. De cette maniére, les fideles sont organisés
pour que les taches du ministére soient accomplies et que se construise le corps du Christ, jusqu’a ce
que nous parvenions tous ensemble a I'unité dans la foi et la pleine connaissance du Fils de Dieu, a
I'état de 'Homme parfait, a la stature du Christ dans sa plénitude. (...) Par le Christ, dans I'harmonie et la
cohésion, tout le corps poursuit sa croissance, grace aux articulations qui le maintiennent, selon I'éner-
gie qui est a la mesure de chaque membre. Ainsi le corps se construit dans I'amour. » (Ep 4,4-6.11-13.16)

Dans sa constitution sur I'Eglise, le Concile Vatican Il rappelle le caractére missionnaire de I'Eglise.

« L’Esprit Saint pousse I'Eglise & coopérer a la réalisation totale du dessein de Dieu qui a fait du Christ le
principe du salut pour le monde tout entier. (...) Ainsi, I'Eglise unit priére et travail pour que le monde entier
dans tout son étre soit transformé en peuple de Dieu, en Corps du Seigneur et temple du Saint-Esprit. »
(Lumen Gentium, § 17)

Dans le document final du récent Synode des évéques, Pour une Eglise synodale : communion, participa-
tion, mission, est également précisé que « le chemin synodal constitue un acte de réception ultérieure du
Concile, prolongeant son inspiration et relancant sa force prophétique pour le monde d’aujourd’hui ». (§ 5)
C'est ce que nous nous attacherons a incarner en mettant en ceuvre les nouveaux statuts diocésains que
je promulgue en cette solennité de I'Epiphanie du Seigneur.

Parce que nous sommes « tous baptisés dans un unique Esprit » (1 Co 12,13), laissons-nous guider par
I'Esprit Saint : qu'll renouvelle nos communautés chrétiennes, nos paroisses, notre diocese ainsi que les
liens de fraternité et de collaboration qui nous unissent.

Dimanche 4 janvier 2026, Epiphanie du Seigneur
+ Francois Durand
Evéque de Valence
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STATUTS DIOCESAINS
DU CURE

Le Concile Vatican Il précise que, a un titre tout spécial, les curés sont
les coopérateurs de Evéque : ceest a eux quest confié, en qualité de
pasteurs propres, le soin des ames dans une partie déterminée du dio-
cese, sous lautorité de L'Evéque (Christus Dominus, n° 30). La Parole de
Dieu nous éclaire sur lattitude attendue des pasteurs :

Soyez les bergers du troupeau de Dieu qui vous est confié [..] non pas
en commandant en maitres & ceux dont vous avez recu la charge mais
en devenant les modeles du troupeau (1 P 5, 2-3).

Le curé est le pasteur propre de la paroisse qui lui est remise en exer-
cant, sous lautorité de lEvéque diocésain dont il a été appelé a parta-
ger le ministére du Christ, la charge pastorale de la communauté qui
lui est confiée, afin daccomplir pour cette communauté les fonctions
denseigner, de sanctifier et de gouverner avec la collaboration éven-
tuelle dautres prétres ou de diacres, et avec laide apportée par des
laics, selon le droit (Canon 519).

Comme tous les prétres, ils veillent a leur vie spirituelle (un accompa-
gnement spirituel personnel, les récollections d'Avent et de Caréme,
la retraite annuelle) et humaine (les quatre semaines de vacances preé-
vues, les amis, etc.) De méme, les temps de rencontre des prétres nont
pas qu'une utilité pratique pour le ministéere ; ils développent aussi la
fraternité presbytérale, léchange et lencouragement mutuels.
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1. Un curé sera nommeé selon le canon 519, partout ou cela est possible.

2. Il est possible de confier a plusieurs prétres la charge pastorale d'une pa-
roisse ou de plusieurs paroisses ensemble avec un modérateur de I'équipe
curiale selon le canon 517 g1, la ou les circonstances l'exigent.

3. Dans ce cas particulier, le modérateur préside les conseils pastoraux parois-
siaux ou délegue cette présidence a I'un des prétres. Comme le modérateur
représente la paroisse ou le groupe de paroisses dans les affaires juridiques
(canon 543 g 3), il préside si possible le conseil paroissial des affaires écono-
miques (sinon, I'un des prétres préside ce conseil mais le modérateur sera
présent a la reddition des comptes). Le modérateur veille a la bonne réparti-
tion des taches entre les prétres en s'assurant de la lisibilité de cette réparti-
tion pour les fideles grace a la désignation de prétres référents pour chacune
des paroisses.

4. Plusieurs paroisses voisines peuvent étre confiées au méme curé, a cause
de la pénurie des prétres ou d'autres circonstances (canon 526 g 1).

5. Conformément aux dispositions prises par la Conférence des Evéques de
France, le curé est habituellement nommé pour six ans prorogeables®.

6. Le curé rend compte régulierement de sa mission a I'Evéque (qui peut dé-
léguer au Vicaire général), en particulier dans une rencontre d'évaluation, au
moins tous les deux ans. Cette rencontre se fait a l'initiative de la partie la plus
diligente. Lors d'une nouvelle mission, le curé fait le point avec I'Evéque ou le
Vicaire général au bout de 6 mois. Ces rendez-vous feront l'objet d'un compte
rendu, approuvé par les deux protagonistes. Des trames (non contraignantes)
d’entretien existent.

7. Linstallation du curé lors de sa prise de fonction est un moment important
de la vie paroissiale (canon 527) qui permet de donner un élan missionnaire et
de valoriser les charismes de chacun au service de la mission. C'est 'Evéque
ou le Vicaire général qui préside cette installation.

8. Pour que I'Eglise soit une maison sire, tous les curés, comme toutes les
personnes d'Eglise en contact avec des enfants, des jeunes ou des personnes
fragiles, présentent annuellement & I'Evéque ou au Vicaire général un extrait
de leur casier judiciaire (bulletin n°3).

1- Chaque Evéque francais pourra nommer les curés pour six ans avec possibilité de prorogation (Prorogation veut dire prolonge-
ment de durée sans obligation de renouvellement pour une durée égale au premier mandat). CEF, BO n°29, 13-06-1984
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Il revient au cure, dans sa paroisse, dharmoniser les taches, compte
tenu des divers charismes selon linvitation de Saint Paul :

N’éteignez pas UEsprit (1 Th 5, 19).

En aidant les fidéles a accomplir leur part de la mission de UEglise, il
rend toute la paroisse missionnaire, comme le rappelle le décret conci-
liaire sur lapostolat des laics : La paroisse offre un exemple remarquable
dapostolat communautaire, car elle rassemble dans lunité tout ce qui
se trouve en elle de diversités humaines et elle les insére dans Lluniver-
salité de Eglise. (Apostolicam Actuositatem N° 10 § 2). Le curé n'exerce
pas sa charge pastorale de maniére isolée. Il collabore avec dautres
prétres, avec les diacres le cas échéant, avec les laics en mission ec-
clésiale et dautres fideles assurant un service paroissial, lassistante pa-
roissiale, quand cette fonction est pourvue, les chefs détablissement
de l'Enseignement Catholique, le cas échéant, les personnes ou les
couples chargés de laccueil a proximité de certaines églises, les per-
sonnes dans les villages ou quartiers chargées de donner un visage a
la paroisse, dassurer le lien avec léquipe municipale et détre référents
pour les églises communales.

Le diocése de Valence est découpé en 6 unités pastorales confiées a
un vicaire forain (canon 553 § 1) nommé par 'Evéque pour 6 ans (canon
554). Selon le canon 555, la mission du vicaire forain est de promouvoir
et de coordonner laction pastorale commune dans lunité pastorale et
de veiller a la vie fraternelle des prétres et des autres collaborateurs de
la mission :

- entraide pastorale, relecture de la mission,

* projets communs et mutualisation de moyens,

* prospective pastorale.

Dautres Eglises chrétiennes sont présentes sur le territoire de notre
diocése. Loecumeénisme n'est donc pas une option.

En ce qui concerne les autres religions, et surtout les Musulmans, la
connaissance mutuelle est nécessaire, pour le progrés de la société
et pour le travail ensemble. Lenjeu est de montrer a la société que les
religions ensemble peuvent étre facteurs de paix et de lien social.
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9. Les canons 528 a 534 précisent l'activité ministérielle du curé dans la paroisse.
Pour exercer pleinement son ministére, il a le souci d'appeler lui-méme et d'en-
courager des laics a se former, et il invite aussi la communauté a «appeler» des
personnes pour évangéliser. Il veille a ce que tous recoivent « I'équipement né-
cessaire a leur mission » (Ep 4, 12).

10. Le curé préside le conseil paroissial pastoral (canon 536 s 1), le conseil parois-
sial pour les affaires économiques (canons 532 et 537) ainsi que I'équipe d'anima-
tion paroissiale quand il y en a une.

11. Dans le cas ou des établissements catholiques d’enseignement sont présents
sur la paroisse, le curé veille a ce qu'un prétre y soit envoyé, suivant les statuts de
I'Enseignement Catholique.

12. Dans un souci de mise en ceuvre de la subsidiarité, le curé peut confier le
suivi de certains responsables au sein de la paroisse a d'autres prétres, ou a des
membres de I'EAP ou encore a l'assistante paroissiale selon les cas. Un organi-
gramme de la paroisse permet de clarifier qui rapporte a qui de maniere habi-
tuelle.

13. Au jugement des vicaires forains et des curés de l'unité pastorale, ceux-ci se
retrouveront une a deux fois par trimestre pour favoriser I'élan missionnaire. Ces
réunions comporteront une part de gratuité (priere commune, repas réguliers,
temps a I'écart en début et en fin d'année).

14. Pour entretenir le lien et favoriser la connaissance mutuelle nécessaires a une
bonne collaboration, des rencontres régulieres curé - autres prétres - diacres
seront organisées. Le rythme et I'échelle (paroisse ou UP) sont laissés a l'appré-
ciation des curés et des vicaires forains.

15. Les curés participent, sauf motif grave, aux sessions du presbyterium, aux
réunions des curés, a la rencontre annuelle des acteurs pastoraux (St Apollinaire)
et aux formations spécifiques proposées, par exemple : sur les questions admi-
nistratives et canoniques, sur les outils numériques, sur I'éducation affective rela-
tionnelle et sexuelle (EARS).

16. Les curés veillent & maintenir un lien vivant avec les autres Eglises chrétiennes
présentes sur le territoire de leur paroisse ainsi qu'une présence agissante dans
les différents comités ou groupes cecuméniques locaux. lls promeuvent aupres
des fideles les célébrations et activités cecuméniques, surtout celles de la se-
maine de priere pour l'unité des chrétiens et y participent dans la mesure du
possible.
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STATUTS DIOCESAINS
DES AUTRES PRETRES

Les ministres ordonnés présents sur une méme paroisse, qu'ils soient
prétres religieux, membres de communaute, étudiants, vicaires, ou as-
sociés ou qu'ils soient diacres travaillent ensemble, dans la mesure du
possible.

Les prétres associes sont nommes, par 'Evéque, en considération de
leur age ou de leur disponibilité, quand ils exercent par exemple un
autre ministére diocésain ou extra-diocésain. Ils apportent leur aide a la
vie de la paroisse. Leur degré d'implication est variable. Ils sont invités a
partager une vie fraternelle avec léquipe des prétres.

Quand un prétre étudiant est envoyé par 'Evéque dans la paroisse, il
apporte sa contribution a la vie paroissiale en fonction de sa disponibi-
lité. Une convention avec son diocese ou sa congrégation précise son
statut. Ils sont en général nommeés prétres associés et le curé qui les
accueille prevoit une évaluation avec eux chaque année.

Comme tous les prétres, ils veillent a leur vie spirituelle (un accompa-
gnement spirituel personnel, les récollections dAvent et de Caréme,
la retraite annuelle) et humaine (les 4 semaines de vacances prévues,
les amis, etc.) De méme, les temps de rencontre des prétres nont pas
qu'une utilité pratique pour le ministére ; ils développent aussi la frater-
nité presbyterale, léchange et lencouragement mutuels.

17, Les prétres religieux ou membres de communautés sont nommés par
I'Evéque pour un service paroissial et participent a la conduite pastorale selon
ce que prévoit la convention établie entre le diocese et leur institut ou leur com-
munauté.

18. Le vicaire paroissial est nommé par I'Evéque pour trois ans. Il collabore
a I'ensemble de la charge pastorale confiée au curé, sous son autorité. Il tra-
vaille étroitement en équipe avec lui (canons 545 et suivants). Régulierement,
au moins une fois par an, il évalue sa mission avec le curé d'une part et avec
I'Evéque ou le Vicaire général d'autre part. Lors d'une nouvelle mission, il fera le
point au bout de 6 mois avec le curé ou le vicaire forain. Ces rendez-vous feront
l'objet d'un compte rendu, approuvé par les deux protagonistes. Des trames
(non contraignantes) d'entretien existent.
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19. La nomination du prétre associé est faite pour deux ans. Régulierement, au
moins une fois par an, il évalue sa mission avec le curé et au moins tous les
deux ans avec I'Evéque ou le Vicaire général. Ces rendez-vous feront l'objet d'un
compte rendu, approuvé par les deux protagonistes. Des trames (non contrai-
gnante) d'entretien sont a disposition de ceux qui veulent. lls participent habituel-
lement aux rencontres des prétres de l'unité pastorale.

20. Tous les prétres en activité participent sauf motif grave, et les prétres retraités
s'ils le souhaitent, aux sessions du presbyterium (automne et printemps), a la ren-
contre annuelle des acteurs pastoraux (St Apollinaire) et aux formations spécifiques
proposées, par exemple : sur les questions administratives et canoniques, sur les
outils numériques, sur I'éducation affective relationnelle et sexuelle (EARS).

21. Pour que I'Eglise soit une maison sdre, tous les prétres en activité, comme
toutes les personnes d’Eglise en contact avec des enfants, des jeunes ou des
personnes fragiles, présentent annuellement a I Evéque ou au Vicaire général un
extrait de leur casier judiciaire (bulletin n°3).

22. Tous les ans la cellule Prévention & Accompagnement des Prétres réunit les
prétres qui ont aux alentours de 73 ans pour parler de la suite apres 75 ans et ac-
compagner ce tournant dans leur vie personnelle et pastorale.

23. Le prétre qui a atteint 'age de 75 ans est invité & présenter a I'Evéque la renon-
ciation a son office (canon 538-3 et décret 58 du Synode diocésain de 1994).

24. Quand I'Evéque a accepté cette renonciation, le prétre quitte ordinairement
son lieu de résidence et une nouvelle étape commence pour lui.

25. Son lieu de résidence et ses revenus pour une retraite paisible seront prévus
et préparés a I'avance (cf. décret 58 du Synode diocésain), pour ne pas créer d'an-
goisse dans l'incertitude du lendemain.

26. Membre du presbyterium, il est tenu de participer a I'édification du Corps du
Christ, notamment par la priere (canon 275 g 1), la célébration eucharistique, la
liturgie des heures (canon 276 s 2) ou encore des engagements pour la concorde
entre les hommes (canon 287 g 1).

27. Il doit pouvoir employer du temps a des relations et a des activités avec d'autres
personnes pour assurer son propre épanouissement. S'il en est encore capable
au jugement de I Eveque, il pourra accomplir un certain nombre de taches pasto-
rales précises : aumodnerie de Maison de retraite, de Communauté religieuse, de
Mouvement, etc. De méme, il reste disponible pour des services précis demandés
de fagon ponctuelle par le pasteur propre, curé ou équipe curiale (décret 58 du
Synode diocésain de 1994).

28. Il ne participe pas habituellement aux réunions pastorales de la paroisse, mais
il continue a vivre la fraternité entre prétres - visites d'amitié, repas, prieres et
messes concélébrées - de fagon a entretenir la convivialité sous la responsabilité
du modérateur ou du curé de la paroisse.
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STATUTS DIOCESAINS
DU PRETRE A LA RETRAITE

22. Tous les ans la cellule Prévention & Accompagnement des Prétres réunit les
prétres qui ont aux alentours de 73 ans pour parler de la suite apres 75 ans et
accompagner ce tournant dans leur vie personnelle et pastorale.

23. Le prétre qui a atteint I'age de 75 ans est invité a présenter & 'Evéque la

renonciation a son office (canon 538 g 3 et décret 58 du Synode diocésain de
1994).

24. Quand I'Evéque a accepté cette renonciation, le prétre quitte ordinairement
son lieu de résidence et une nouvelle étape commence pour lui.

25. Son lieu de résidence et ses revenus pour une retraite paisible seront prévus
et préparés a l'avance (cf. décret 58 du Synode diocésain), pour ne pas créer
d'angoisse dans l'incertitude du lendemain.

26. Membre du presbyterium, il est tenu de participer a I'édification du Corps
du Christ, notamment par la priere (canon 275 s 1), la célébration eucharis-
tique, la liturgie des heures (canon 276 g 2) ou encore des engagements pour la
concorde entre les hommes (canon 287 g 1).

27. 1l doit pouvoir employer du temps a des relations et a des activités avec
d'autres personnes pour assurer son propre épanouissement. S'il en est encore
capable au Jugement de IEveque, il pourra accomplir un certain nombre de
taches pastorales précises : aumonerie de Maison de retraite, de Communauté
religieuse, de Mouvement, etc. De méme, il reste disponible pour des services
précis demandés de fagon ponctuelle par le pasteur propre, curé ou équipe cu-
riale (décret 58 du Synode diocésain de 1994).

28. Il ne participe pas habituellement aux réunions pastorales de la paroisse,
mais il continue a vivre la fraternité entre prétres - visites d'amitié, repas, prieres
et messes concélébrées - de fagon a entretenir la convivialité sous la responsa-
bilité du modérateur ou du curé de la paroisse.
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STATUTS DIOCESAINS
DU DIACRE EN ACTIVITE

« En collaboration avec les prétres, les diacres accomplissent les differentes
taches que la tradition ecclésiale leur reconnait pour servir le Peuple de Dieu
dans la diaconie de la liturgie, de la Parole et de la charitée » (Lumen Gen-
tium, N° 29).

« Ils proclament et expliquent la Parole de Dieu, administrent le baptéeme, la
communion et les sacramentaux, animent la communauté chrétienne prin-
cipalement en ce qui se rapporte a l'exercice de la charité et a l'administra-
tion. » (Cf. Apostolorum Successores, N° 253).

Leur mission comporte généralement une part paroissiale (pas force-
ment dans la paroisse ou ils résident) et une part diocésaine. Pour ceux
qui ont charge de famille, léquilibre entre les activités liees a leur minis-
tére et celles de la famille est a tenir et a revisiter régulierement, avec les
curés des paroisses, sous la vigilance du déelégué épiscopal au diaconat.
De méme que pour les prétres, la rencontre large est encouragée : ren-
contres annuelles des diacres du diocese, rencontres par région du dio-
cése, temps de formation..

29. Le diacre recoit de 'Evéque une lettre qui précise le ministére qui lui est confié.
Pour la part de collaboration a la charge pastorale en paroisse, le diacre est placé
sous l'autorité du curé, a qui il rend compte et est appelé a participer, dans la me-
sure du possible, a la réflexion et aux décisions pour la vie de la paroisse.

30. Une évaluation réguliere de sa mission est prévue avec le délégué épiscopal au
diaconat.

31. Le diacre en activité participe, sauf motif grave, a la rencontre annuelle des ac-
teurs pastoraux (St Apollinaire).

32. Comme pour les prétres, les diacres sont invités a déposer les responsabilités a
I'age de 75 ans. lIs sont alors régis par le statut du diacre a la retraite.

33. Pour que I'Eglise soit une maison sre, tous les diacres en activité, comme toutes
les personnes d'Eglise en contact avec des enfants, des jeunes ou des personnes
fragiles, présentent annuellement a I'Evéque ou au Vicaire général ou au délégué
épiscopal chargé des diacres ou a son adjoint, un extrait de leur casier judiciaire
(bulletin n°3).
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STATUTS DIOCESAINS
DU DIACRE
DE PLUS DE 75 ANS

« Abraham avait soixante-quinze ans lorsqu'il quitta Haran... » (Gn 12,4)

Et Dieu sait combien ce départ fut fructueux. Iy a ainsi, dans toute vie hu-
maine, des passages a faire, des départs qui ne sont pas seulement des
fins, mais bien plus encore, des commencements. Le ministére diaconal est
aussi jalonne par ces seuils a franchir pour entrer dans une nouvelle fagon
de servir le monde et lEglise.

LEvéque et les prétres présentent a lage de 75 ans la renonciation a leur
office (Code de droit canonique 401 § 1 et 538 § 3) pour une nouvelle étape
de disponibilité, degages des responsabilités pastorales ; le diacre, apres un
ministére vécu dans la vie professionnelle active, puis dans les années de
retraite, fera de méme lorsquiil atteint cet age.

Cette nouvelle etape du diaconat est a vivre comme un appel du Seigneur
a ouvrir des chemins nouveaux de croissance spirituelle, et donc a aborder
avec sereniteé et optimisme, en faisant sienne cette parole de [Evangile :

« Venez a l'écart et reposez-vous un peu. » (Mc 6,31)

Ce temps pourra étre loccasion de trouver un autre rythme de vie conjugale
et familiale, de vivre autrement la proximite, lécoute et laccompagnement
des plus proches, de donner plus de place a lapprofondissement spirituel
par la lecture et la priére.

Les diacres ‘ainés' restent pour lensemble de leurs freres diacres, de pré-
cieux soutiens. Leur expérience du ministére diaconal leur permettra
déclairer, daider, dencourager, de reconforter ceux qui sadresseront a eux
ponctuellement ou pour un accompagnement plus suivi. Ils pourront porter
davantage dans la priere leurs fréres encore engages dans la mission.

34, Dans l'année qui précéde ses 75 ans le diacre rencontre le délégué épisco-
pal pour le diaconat, de préférence avec son épouse. Cette rencontre se fait a
I'initiative de la partie la plus diligente.
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35. Cette rencontre a pour but de :

. faire le point sur la situation de la personne (santé, famille, etc.), de ses
missions en cours et de leur fin

. évaluer les capacités et disponibilités de la personne

. préciser ce que peut signifier I'exercice du ministere dans les années a venir,
en tenant compte des désirs exprimés par le diacre pour cette activité future

. envisager la maniere de continuer a vivre les liens au sein de la fraternité
diaconale (formation permanente, journée fraternelle etc...)

. préparer l'annonce de la nouvelle situation du diacre, notamment sur sa
paroisse

36. Le diacre ainé est invité, dans un temps de retraite spirituelle, a rendre grace
pour le chemin parcouru, a s'engager avec joie et paix sur un nouveau chemin. Il
pourra ainsi discerner la volonté du Seigneur qui continue de marcher avec lui et
de lui ouvrir des horizons nouveaux.

37. A son 75éme anniversaire, le diacre présente a I'Evéque la renonciation & son
office tel qu'il est présenté dans sa lettre de nomination. Si elle est acceptée, il
aura a découvrir une nouvelle maniere de vivre la grace de l'ordination.

38. Il cesse en méme temps de siéger aux différentes instances ou conseils dio-
césains, paroissiaux ou d'unité pastorale, a moins que sa présence ne soit souhai-
tée, en raison de son expérience et de sa compétence.

39. Il reste disponible pour des services précis demandés de fagon ponctuelle par
le pasteur propre (Evéque ou curé).

40. Conscient qu'a la différence des prétres, le diacre ainé reste le plus souvent
sur son lieu de vie, ou il a un important réseau de relations, il devra veiller a se
montrer discret et réservé, pour permettre a d'autres acteurs de la vie ecclésiale
de déployer leurs talents selon leurs charismes et sous des formes nouvelles.
Personne, dans I'Eglise, n'étant ‘propriétaire’ de sa mission, lorsqu’elle est confiée
a d'autres, il revient a celui qui l'exercait auparavant de s'effacer. Toutefois, son
expérience du terrain pourra étre d'un grand secours a ceux qui solliciteront son
aide.

41. Le diacre de plus de 75 ans fait évidemment partie de la fraternité diaconale du
diocese. A ce titre, il participe avec son épouse aux rassemblements qui ont un
caractere de convivialité et qui manifestent la fraternité diaconale. Les vicaires
forains veilleront a ce que les diacres retirés du ministére restent en relation avec
les prétres et diacres de I'unité pastorale.

42. En plus de leur participation aux rencontres par zone géographique, il est tout
a fait souhaitable que les diacres de plus de 75 ans constituent une ou plusieurs
‘fraternités d'ainés’ ou ils pourront, avec les épouses, selon un rythme qu'ils déter-
mineront, se retrouver et partager les réalités de leur état de vie.

43. Les diacres de plus de 75 ans seront toujours invités aux rencontres de for-
mation et de récollection. On peut trouver intérét, a tout age, a approfondir sa
formation théologique, biblique, morale ou liturgique.
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STATUTS DIOCESAINS
DES LAICS
EN MISSION ECCLESIALE

Notre diocése est une portion du peuple de Dieu, confiée a notre Evéque
pour quavec laide de son presbyterium et des diacres, il en soit le pas-
teur. Il prend forme et visage dans la realité de lhistoire, de la sociéte et
de la géographie de la Dréme. Cest lEglise du Christ.

Baptises, confirmes, nourris regulierement de lEucharistie, nous sommes,
chacun a notre place, membres de cette Eglise du Christ qui est dans la
Drome. Dans ce Corps, tous les membres ont besoin les uns des autres.
Chacun, selon ses charismes, contribue a ledification de 'Eglise.

« Ily a diverses sortes de dons spirituels, mais c'est le méme Esprit
qui les accorde. ILly a diverses fagons de servir, mais c'est le méme
Seigneur que lon sert. Il y a diverses activités, mais c'est le méme
Dieu qui les produit toutes en tous. En chacun UEsprit Saint se mani-
feste par un don pour le bien de tous. » (1 Co 12, 4-7)

Religieux, consacres, laics ou ministres ordonnés, nous ceuvrons en-
semble dans la diversité de nos états de vie et de nos responsabilités.
« Appelons tous les baptises a simpliquer aussi bien par des actions au
long cours que par des actes ponctuels, chacun a sa mesure.» (Recom-
mandation des actes du Synode). Certains fidéles laics sont appelés a
participer a lexercice du ministére pastoral ? des evéques, des curés ou
des prétres en responsabilite .

On parle de LAICS EN MISSION ECCLESIALE .

La question du statut des laics en mission ecclésiale est donc plus que
jamais dactualité. Quiils rendent des services limités, ponctuels ou occa-
sionnels, quils soient remuneres ou bénévoles, ou quils accomplissent
des taches importantes et de consistance significative pour lédification
de lEglise et lannonce de l'Evangile, leur participation est devenue au-
jourdhui indispensable. Le Concile Vatican Il et le dernier Code de droit
canonique sont venus encourager cette évolution ecclésiale.

Ces statuts® soulignent certains points fondamentaux comme le conte-
nu et la remise liturgique de la lettre de mission ou de députation, le
processus denvoi en mission et laccompagnement qui en resulte.
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44, Les laics en mission ecclésiale sont appelés en fonction des besoins de
I'Eglise, diocésains ou locaux. lls se voient proposer des formations en fonction
des besoins qui sont les leurs. La mission recue s'exerce soit comme bénévole,
soit comme salarié. De maniére habituelle, elle est d'une durée de trois ans, re-
nouvelable.

45. Cette mission de collaboration est confiée officiellement par la remise litur-
gique (au cours d'une célébration, pas forcément eucharistique) d’'une lettre de
mission, ce qui traduit le lien ecclésial vivant dans lequel est donnée et recue la
mission.

46. Au niveau diocésain, les responsables de service diocésain, le Directeur dio-
césain de I'Enseignement Catholique, I'Econome diocésain et le Chancelier par-
ticipent a I'exercice de la mission de I'Evéque qui signe donc leur lettre de mission,
authentifiée par le chancelier ©,

47. Les responsables d'équipe (a l'intérieur des services diocésains) regoivent leur
lettre du responsable de service, qui la signe.

48. Les LME diocésains regoivent une mission précise et importante, nécessaire
a la vie de I'Eglise, comportant une vraie responsabilité, impliquant une certaine
durée ™,

49. Au niveau local, les laics missionnés participent a I'exercice de la mission
des curés ou des vicaires forains. Ces LME paroissiaux sont : les assistantes pa-
roissiales, les coordinateurs d'une activité pastorale (catéchese a tous les ages ;
catéchuménat ; pastorale des adolescents ; pastorale de la santé ; responsable
d'équipes baptémes, mariages, funérailles, référents village, ou d'autres postes
définis par le curé et le conseil pastoral paroissial). Comme les LME diocésains,
ces LME paroissiaux recgoivent, et cette fois au niveau local, une mission précise
et importante, nécessaire a la vie de I'Eglise, comportant une vraie responsabilité,
impliquant une certaine durée ©),

50. Les guides de funérailles sont aussi envoyés mais avec une lettre de députa-
tion et non de mission.

2 - Ce ministere est conféré par I'ordination ; c’'est @ son exercice, a sa mise en ceuvre effective, que des laics sont donc associes.

3 - « En plus de cet apostolat, qui concerne tous les fidéles, les laics peuvent en outre, de diverses manieres, étre appelés a coopérer
plus immeédiatement avec I'apostolat de la hiérarchie, a la facon de ces hommes et de ces femmes qui étaient des auxiliaires de
I'apétre Paul dans I'Evangile, et, dans le Seigneur, dépensaient un grand labeur (cf. Ph 4, 3 ; Rm 16, 3 s.). En outre, ils ont en eux une
aptitude a étre assumes par la hiérarchie en vue de certaines fonctions ecclésiastiques a but spirituel. » (Lumen Gentium n°33).

4 - Les mouvements sont des associations de fidéles ; les permanents ne sont donc pas des laics en mission ecclésiale nommés par
un Evéque ou un prétre en responsabilité. Une lettre de reconnaissance peut étre remise par le responsable du mouvement.

5 - Ces statuts ne concernent pas les chefs d'établissement de I'Enseignement Catholique puisqu’ils ont leurs propres statuts.

6 - Les offices, selon le canon 145, correspondent @ des besoins essentiels, et ils sont indispensables a la mission du diocese.
L'Evegue pourvoit un office et ne peut pas ne pas le pourvoir. Ceux et celles qui recoivent un office sont des collaborateurs de
I'Evéque. Leur poste a un contenu objectif d’obligations, de droits et de compétences. Il y a une objectivité du poste indépendam-
ment du titulaire du poste.

7 - Les cing critéres donnés par le Pere Yves-M. CONGAR, lors de I'assemblée pléniére des Evéques a Lourdes en 1973 : Tous res-
pon-sables dans I'Eglise ? Le ministére presbytéral dans I'Eglise tout entiére ministérielle, Paris, Centurion, 1973, p.59-60

8 - cf. les cing criteres donnés par le Péere Yves-M. CONGAR, op.cit.
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51. Les LME paroissiaux exercent, par délégation du curé, une mission de coor-
dination d'un service paroissial ou d'une activité pastorale ou une mission de
conduite d'un projet. Cela implique une responsabilité d'organisation, d'impul-
sion ou d'action pastorale, le plus souvent au sein d'une équipe, impliquant un
temps conséquent de présence effective. La lettre de mission ou de députation
est signée par le curé. Elle détermine le ou les champs d'activité pastorale cou-
verts par la mission ; précise le nom du supérieur hiérarchique immédiat, a qui
est régulierement rendu compte de la mission et qui accompagne cette mission
; articule la mission regue par la personne avec les missions regues par d'autres
personnes ; définit les conditions globales d'exercice de la mission ; indique le
statut de la personne : bénévole ou salariée, membre d'une équipe pastorale,
guide de funérailles, LME paroissial etc. ; indique la durée de la mission. Elle sert
de support a I'évaluation de I'exercice de la mission.

52. Le processus d'envoi en mission suppose discernement des besoins, dis-
cernement et appel des personnes et enfin envoi en mission proprement dit.
Tout envoi en mission pour les laics missionnés au niveau diocésain est fait par
I'Evéque ou un représentant.

53. Une fiche de poste est établie par le responsable de service, en lien avec
le Vicaire général et I'Econome, validée par I'Evéque. Elle comporte la liste des
principales taches et responsabilités, I'évaluation du temps de travail, le cadre
de travail (lieu, responsable hiérarchique) et le montant du salaire proposé, le
cas échéant.

54. Une annonce (avec la fiche de poste) peut étre publiée sur le site internet du
diocese. Pour les postes importants ou si le recrutement s'annonce difficile, il
sera fait appel a un cabinet de recrutement.

55. Les candidatures (soit regues directement si le recrutement est fait par nos
propres moyens, soit présentées par le recruteur) sont étudiées par la commis-
sion de discernement (le Responsable de service, le Vicaire général, le Respon-
sable RH et 'Econome), conformément aux accords de branche. Les entretiens
sont faits par les mémes, en présence du recruteur, le cas échéant. Le choix
final est fait par les mémes, validé par I'Evéque.

56. Le processus d'envoi en mission, comme pour les LME diocésains, suppose
discernement et appel des personnes et envoi en mission proprement dit. Tout
envoi en mission pour les laics missionnés au niveau local est fait par le curé ou
le vicaire forain quand la mission concerne l'unité pastorale.

57. Dans le processus d’envoi en mission, sont pris en compte les avis des per-
sonnes ou instances au plus pres de la mission et du conseil pastoral paroissial
(CPP).

58. Dans le cas d'un poste salarié, il est nécessaire d'avoir en plus I'accord du
conseil pastoral pour les affaires économiques (CPAE) et de I'¢conomat diocé-
sain, donc de présenter un projet motivé, avec l'accord des conseils.
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ACCOMPAGNEMENT
DES LME DIOCESAINS ET
DES LME PAROISSIAUX

La mission des LME diocésains et LME paroissiaux doit étre accompa-
gneée, notamment par un entretien pastoral et un entretien professionnel.
L'entretien pastoral, valable pour toute mission, se distingue de l'entretien
professionnel, qui a lieu seulement pour ceux qui exercent une mission de
fagon salariee.

Rendre régulierement compte de sa mission est important, c'est un droit
et un devoir. La mission est recue parce quon ne travaille pas a son propre
compte. C'est aussi une attitude spirituelle : les laics missionnés gagnent
a faire le point sur une mission qui rejoint leur étre personnel chrétien.
La programmation réguliere d'une évaluation permet de part et d'autre
de faire le point sur la réalité de la mission. L'évaluation devient alors ve-
ritablement un lieu de confiance et de croissance des personnes et de
lEglise, dans la communauté de mission.

L'entretien est un lieu de dialogue qui permet une véritable co-évaluation.
ILen va de la responsabilité de chaque partie de savoir si ¢ca va bien ou non.

59. Pour chaque laic missionné au niveau diocésain et pour chaque LME paroissial,
un entretien pastoral annuel est prévu sur la base d'une grille de relecture. Une
trame est a disposition.

Il rassemble la personne missionnée et le supérieur hiérarchique immédiat. Pour les
LME paroissiaux, (cf. décret 67) ils se mettront d'accord sur un compte rendu qui
sera conservé par chacun. Pour ceux concernant les LME diocésains, il sera aussi
communiqué au responsable RH. Cela permet de garder mémoire de ce qui se dit
et constitue une aide précieuse pour le bilan de fin de mandat. Lune ou l'autre des
parties peut avoir l'initiative de cet entretien annuel. La commission de discerne-
ment et d'accompagnement veille a ce que cet entretien ait lieu.

60. Lentretien professionnel permet a la personne missionnée d'étre actrice de son
parcours professionnel. Cet entretien concerne tous les salariés ayant au moins
deux ans d'ancienneté et se tient tous les deux ans. Il peut avoir lieu a l'initiative de
I'employeur ou du salarié. Lentretien professionnel commence par aborder trois
axes a visiter avant de parler de l'avenir : la valeur créée par la personne dans son
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travail (résultats sur sa mission) ; le bien-étre (relations avec ses collegues) et la
charge de travail. Ensuite, il vise a clarifier le projet d'avenir du laic missionné et a
veiller a son employabilité en termes de compétences acquises.

61. Six mois avant échéance, il est bon d'avoir un entretien pastoral de bilan
entre le supérieur hiérarchique et la personne. Il est conduit de la méme fa-
¢on, mais envisage aussi l'avenir : reconduction de la mission, reconduction
dans une autre mission, absence de nouvelle mission. Au terme de cet entretien,
entrent en jeu les instances déja citées pour I'envoi en mission. A la fin de son
engagement, la personne bénévole aura veillé, avec son responsable, a la mise
en place de la continuité de la mission regue. En cas de rupture anticipée de
I'engagement, chaque partie s'engage a respecter un délai de prévenance d'au
moins deux mois, sauf cas de force majeure.

62. Dans les 18 mois qui précedent la fin de mission, un bilan de compétences
sera proposé en vue d'aider la personne salariée a identifier les compétences
développées par elle au cours de sa mission, a les valoriser, a définir son nou-
veau projet professionnel et a faciliter sa reconversion. Six mois avant échéance,
on réalisera un entretien pastoral de bilan.

63. Pour assurer la mission au mieux, permettre a la personne d'enrichir, de dé-
velopper ses compétences et de grandir dans sa vie spirituelle et personnelle
dans l'accomplissement de sa mission, une formation continue est nécessaire,
dont l'opportunité et le contenu peuvent étre discernés lors de I'entretien pasto-
ral annuel. Dans le cas d'une formation longue payée par le diocese (type IPER
ou autre), le LME s'engage a un temps de service minimum de 3 ans, sauf cas
de force majeure.

64. Le modérateur de la Curie organise chaque année au moins un rassem-
blement des LME diocésains. Cette journée permet de réfléchir sur des sujets
d'actualité pour la mission et de relire entre pairs. Cette journée se déroule sur
le temps de la mission, salariée ou bénévole et n'est pas optionnelle. La convi-
vialité y est bien entendu présente.

65. Lacceptation d'une mission d’'Eglise entraine normalement le besoin d'étre
accompagné dans sa vie spirituelle et apostolique, notamment pour relire les
réussites et les échecs. L'accompagné choisit librement son accompagnateur.
L'accompagnement se fait toujours dans le respect de la liberté de chacun. Lac-
compagnateur spirituel na aucun réle, ni aucune autorité institutionnelle au titre
de son accompagnement. La personne missionnée ne choisira pas un supérieur
hiérarchique comme accompagnateur. On peut s'adresser au Service Forma-
tion et Accompagnement des personnes du diocese pour s'orienter. Il est bon
de prévoir aussi des temps de ressourcement.

66. La paroisse peut aussi avoir une ou deux personnes formées et membres
d'un conseil, chargées d'accompagner tous les bénévoles : convivialité, écoute,
ressourcement.
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ORDONNANCES
CONCERNANT LES PAROISSES

Larrivée des catechumenes et des recommencants se fait massivement par
les paroisses qui sont les lieux ou Evangile est annonceé. « La paroisse n'est
pas une structure caduque ; precisement parce qu'elle a une grande plasticite,
elle peut prendre des formes tres diverses qui demandent la docilité et la creati-
vité missionnaire du pasteur et de la communauté. » (La joie de [Evangile/h’ 28)
Pour tenir compte de la taille des paroisses, du grand besoin de coordination
et de limportance des liens aussi bien au sein de la paroisse quavec les ha-
bitants du territoire de la paroisse, la création dun poste dassistant(e) parois-
sial(e) est encouragee. Ce poste a une dimension administrative et pastorale.
Son statut peut étre salarié ou bénevole.

Dans une paroisse, de nombreuses personnes participent a la vie de la com-
munauté (membres des equipes baptéme, mariage, funerailles, liturgiques,
catechése, solidarite, visites aux malades a domicile, dialogue cecumeénique,
interreligieux..). Les taches de proximité sont importantes (citons par exemple
:accueil des nouveaux, liens aux municipalités, suivi du vecu associatif, com-
munication, ouverture des eglises et gardiennage, sacristie, vigilance pour les
travaux..)

Le discernement des charismes est premier dans la tache dappel aux res-
ponsabilités ecclésiales, le discernement doit se faire a plusieurs, le curé por-
tant la responsabilite de lappel. Il est important de soigner laccueil dans les
maisons paroissiales : cest tres souvent le premier contact avec [Eglise. On
veillera a laccompagnement des personnes chargees de cet accueil.

67. La décision du curé ou de I'équipe curiale dappeler et de recruter un(e) assis-
tant(e) paroissial(e) résulte d'un échange et d'un accord du Conseil Pastoral Parois-
sial, du Conseil Paroissial pour les Affaires Economiques puis du service Mission en
paroisse qui apporte son concours pour le discernement, le recrutement et le suivi
des assistantes paroissiales dans le diocése.

68. Garant du respect des procédures, le trésorier propose un budget prévisionnel
devant le CPAE, garant de la pérennité de la paroisse. Il met en ceuvre toutes actions
nécessaires pour le respect de ce budget, il se préoccupe de la trésorerie, de I'usage
qui est fait des biens de la paroisse et de I'assurance des biens et des personnes. Il
synthétise les projets paroissiaux (immobiliers et pastoraux) dans leurs volets finan-
ciers. Il participe aux réunions du Temporel organisées par I'économat diocésain.
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69. Le comptable organise la collecte des pieces comptables qu'il enregistre,
propose au trésorier les paiements, s'assure du bon établissement des payes
et du paiement des charges sociales, établit toutes déclarations imposées par
les lois et reglements, pointe les relevés bancaires et tient un prévisionnel de
trésorerie, tient a jour la liste des éléments patrimoniaux et les contrats avec les
partenaires économiques. Enfin il fournit au trésorier tous éléments historiques
lui permettant d'analyser les comptes.

70. Le notaire paroissial assiste le curé et les autres acteurs pastoraux, notam-
ment les équipes qui préparent aux sacrements. Il s'informe de toutes les célé-
brations devant avoir lieu dans la paroisse de fagon a rassembler les documents
nécessaires a I'établissement des registres, prépare les actes et les registres et
s'assure, aussitot apres la célébration, que les actes ont bien été signés, sur
les deux exemplaires. Pour clore I'année civile, le notaire effectue un certain
nombre de taches et en rend compte au curé qui valide le travail en signant un
document de vérification. Il veille, en lien avec le responsable de la préparation,
a ce que les dossiers de mariage soient complets et correctement remplis et si-
gnés. Il veille aussi a la bonne tenue des registres et a leur conservation dans un
lieu slr, a 'abri de toute détérioration et de toute consultation indue (autres que
les personnes canoniquement mandatées). Il assure le suivi et la transcription
des notifications regues et a envoyer, tout au long de I'année. Il répond aux de-
mandes de copies et d'extraits d'actes, dans le respect des normes canoniques
et civiles. Il veille, le cas échéant, sur les archives paroissiales et enfin, conserve
le sceau de la paroisse (inaccessible a toute personne non autorisée).

71. Dans les paroisses plus importantes, le curé peut désigner :

« Un référent “contact mairie” ou "référent-village" pour certains villages impor-
tants : il convient que le curé lui remette une lettre de délégation et que la mairie
en soit informée.

» Un correspondant communication qui a pour mission d‘assurer la commu-
nication de la paroisse (site internet, réseaux sociaux, newsletter, lien avec les
journalistes, etc.) et d'étre en lien avec le responsable de la communication du
diocese

» Un responsable Denier qui participe aux réunions diocésaines, veille a la
bonne communication, au suivi de la campagne et organise avec le curé les
moyens d'appel et de relance adaptés.

« Un responsable Immobilier qui suit les questions relatives aux biens (quel
qu'en soit le propriétaire) en lien avec I'économat du diocése et le propriétaire.

72. 1l incombe au curé d'assurer l'entretien annuel des personnes salariées de la
paroisse (LME paroissiaux, assistantes paroissiales, etc.), éventuellement avec
une autre personne de I'un des conseils. Toute personne en responsabilité dans
la paroisse doit bénéficier d'une occasion de relecture de sa mission (avec le
curé, un autre prétre ou un responsable laic) et de propositions de ressource-
ment spirituel.

73. Pour que I'Eglise soit une maison sfire, toutes les personnes d'Eglise en
contact avec des enfants, des jeunes ou des personnes fragiles, présentent an-
nuellement au curé un extrait de leur casier judiciaire (bulletin n°3).
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CONCERNANT LE CONSEIL
PASTORAL PAROISSIAL (CPP)

« Les pasteurs, de leur cote, doivent reconnaitre et promouvoir la dignité et la
responsabilité des laics dans UEglise ; ayant volontiers recours a la prudence
de leurs conseils, leur remettant avec confiance des charges au service de
[Eglise, leur laissant la liberte et la marge d action, stimulant méme leur cou-
rage pour entreprendre de leur propre mouvement. Qu'ils accordent avec un
amour paternel attention et consideration dans le Christ aux essais, voeux et
desirs proposes par les laics, qu'ils respectent et reconnaissent la juste liber-
té qui appartient a tous dans la cite terrestre.» (Lumen Gentium 37)

Entre tous les fideles, du fait de leur regenération dans le Christ, il existe
quant a la dignite et a lactivité, une veritable égalité en vertu de laquelle
tous cooperent a lédification du Corps du Christ, selon la condition et la
fonction propres de chacun (Canon 208).

Le Conseil pastoral paroissial (CPP) est en quelque sorte la conscience
de la communaute paroissiale et sa mémoire vivante. Il sagit donc de vi-
ser moins une représentation de la communauté selon des critéres de
demographie, dinfluence, de geographie, que de former un conseil qui
presente une sorte dimage de la communaute, comme si le conseil était
le reflet de toute la paroisse. Les membres du conseil pastoral paroissial
sont appelés au nom de leur baptéme et de leur confirmation, en tenant
compte de leur qualité de vie ecclésiale, leur engagement au service de
la mission de LEglise, leur attention a la vie des hommes, ainsi que de
leurs desir et capacité de dialogue. Le conseil pastoral ne posséde que
voix consultative (canon 536 § 2). Neanmoins, le curé n'ira contre lavis du
conseil que pour des motifs graves.

Les fideles ont la liberté de faire connaitre aux pasteurs de [Eglise leurs
besoins surtout spirituels, ainsi que leurs souhaits (canon 212 §2). De méme
selon le savoir, la compétence et le prestige dont ils jouissent, ils ont le
droit et méme parfois le devoir de donner aux pasteurs sacres leur opi-
nion sur ce qui touche le bien de lEglise et de la faire connaitre aux autres
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fidéles, restant sauve lintégrite de la foi et des moeurs et la réverence due
aux pasteurs, en tenant compte de lutilité commune et de la dignite des
personnes (canon 212 §3)

Puisque lEglise est une communaute de disciples-missionnaires qui
portent tous ensemble le souci de lévangélisation, il est bon que les
membres de la paroisse puissent exprimer leurs besoins et apporter des
projets pour la vie et la mission de la paroisse. Il ne sagit ni dune assem-
blée de copropriétaires ou chacun vient défendre ses intéréts ni dune as-
semblée generale dune association qui gere ses questions internes, mais
dune assemblée ou lon se met ensemble a lécoute des appels de Esprit
Saint. Voir ce sujet dans la lettre pastorale de Mgr Francois Durand, Tous
baptisés dans un unique Esprit, parue en octobre 2025,

Lassemblee permet de regarder ensemble le territoire de la paroisse,
ceux qui y vivent et qui y travaillent, et de se demander comment ils
peuvent étre rejoints par la Bonne Nouvelle du Christ. Elle commencera
par un temps de priére suffisamment long pour accueillir [Esprit Saint et
se mettre a lécoute de la Parole de Dieu. Exemple de questions a travail-
ler: la présence des chretiens dans un nouveau quartier, des propositions
pour les jeunes et les familles, laccueil des nouveaux arrivants dans la
paroisse, la place des plus fragiles au coeur de la communauté.. Une ani-
mation interactive est nécessaire, afin de donner la parole au plus grand
nombre, et en particulier aux membres les plus faibles de la communau-
té, sans oublier les jeunes. La dimension festive et le lien avec une ce-
lebration et des temps conviviaux rendront plus fructueuse lassemblée
paroissiale. Certaines paroisses la vivent au cours dun pelerinage, dune
féte, des voeux du curé, etc. Il faut étre inventif !

Cette assemblée paroissiale est le lieu idéal pour rendre compte a tous
des projets en cours et des comptes de la paroisse et aussi pour faire
emerger des attentes, des nouvelles initiatives qui seront ensuite discer-
nees par le cure et ses conseils. Les nouvelles des projets diocésains ont
toute leur place dans cette assemblée, a laquelle peuvent étre invités des
responsables de services, le Vicaire general ou lEvéque. Outre cette as-
semblée, il est opportun de réunir ensemble les deux conseils et lequipe
danimation paroissiale (quand elle existe) au moins une fois par an.

74. Un conseil pastoral sera constitué dans chaque paroisse, présidé par le curé
ou par un membre de I'équipe curiale et dans lequel, en union avec ceux qui par-
ticipent en raison de leur office a la charge pastorale de la paroisse, les fideles

apporteront leur concours pour favoriser l'activité pastorale. (canon 536 § 1)
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75. Le CPP doit favoriser l'action pastorale, c'est-a-dire l'action de toute la com-
munauté car c'est en principe toute la communauté qui est appelée a tenir
conseil. C'est un lieu d'orientation : il étudie, évalue et propose, discerne le tra-
vail de I'Esprit dans ce lieu paroissial.

76. Le conseil est en lien avec les services diocésains pour une maturation des
projets et une harmonisation diocésaine.

77. Le CPP travaille a la définition d'un projet pastoral paroissial missionnaire :
ce projet décrit les grands axes de la mission d'évangélisation dans cette pa-
roisse pour les trois ans a venir, en se basant sur les orientations diocésaines
en cours (lettre pastorale de I'Evéque, par exemple), en précisant les priorités. Il
précise aussi l'organisation liturgique, l'accueil et la communication au sein de
la paroisse. Il est communiqué a I'Evéque et aux services diocésains. Des votes
peuvent étre provoqués pour aider a la décision. Le service Mission en paroisse
propose son aide pour I'élaboration de ce projet (cf. Annexe sur le projet pasto-
ral paroissial missionnaire).

78. Une assemblée paroissiale est organisée par le CPP tous les deux ans et si
possible, au jugement du curé et du CPP, tous les ans.

79. LEAP ou quelques membres du CPP préparent avec le curé I'ordre du jour et
animent cette assemblée et préparent un compte rendu porté a la connaissance
de tous, avec des résolutions précises et qui impliquent tous les paroissiens.

80. L'Evéque ou le Vicaire général rencontre le CPP tous les 2 ans et a l'occa-
sion des changements de curé, pour travailler sur les forces et fragilités de la
paroisse, les opportunités et les freins pour la mission.

81. Le CPP réunit six a douze personnes, sans compter le président, et devant
comprendre, si possible :

« un représentant des diacres (membre de droit),

« un chef d'établissement de I'Enseignement Catholique représentant les éta-
blissements présents sur le territoire de la paroisse ou un délégué,

« un représentant des communautés religieuses apostoliques présentes dans
la paroisse,

« un membre du conseil paroissial pour les affaires économiques,

« un membre de 'EAP (s'il y en a une).

82. Au jugement du curé, les membres appelés pourront suivre une formation
spécifique a cette mission de membre de CPP.

83. Les mandats sont de quatre ans, renouvelables une fois. On tiendra un ta-
bleau des dates d'entrée des membres.

84. La création et le renouvellement du conseil sont portés a l'avance a la
connaissance de toute la paroisse.

85. En plus du curé qui préside le conseil, les prétres (vicaires, associés, autres
curés) peuvent occasionnellement participer aux séances. De méme les
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diacres, en plus de leur représentant. Le conseil peut inviter la totalité de 'EAP,
ou d'autres responsables paroissiaux, a une partie ou a la totalité d'une ou plu-
sieurs séances.

86. Quand il y a changement de curé en cours de mandat du conseil, le nouveau
curé a la possibilité de maintenir le conseil une année ou plus avant de procéder
a son renouvellement.

87. Une fois constitué, le CPP est présenté a la communauté lors d'une messe
dominicale présidée par le curé.

88. Le CPP se réunit au moins cinq fois dans I'année.

89. Un animateur du conseil est désigné pour deux ans renouvelables une fois. Il
peut étre judicieux d'attendre quelques rencontres pour une meilleure connais-
sance des personnes avant le choix de l'animateur. Par son animation, il veille
a favoriser le dialogue entre tous les membres. L'animateur est en réseau avec
les autres animateurs de conseils pastoraux via le service Mission en Paroisse
(journées d'échanges ou de formation). Pour cela, le curé transmettra le nom de
I'animateur au responsable du service.

90. Lordre du jour est préparé par le président et I'animateur, puis communiqué
aux membres. Il doit laisser la place a des sujets ou des questions apportées par
les membres, sous la forme de questions diverses inscrites dans l'ordre du jour,
par exemple. En effet, le curé et I'animateur ne doivent pas avoir le monopole
des idées et des sujets a traiter. Il n'est pas souhaitable non plus que I'EAP fixe
I'ordre du jour puisqu’elle agit en aval.

91. L'animateur doit veiller a la réalisation du compte rendu apres chaque séance.
Un exemplaire est remis a chaque conseiller et au Vicaire général. De méme,
une synthese du compte rendu est diffusée aux paroissiens.

92. Les séances peuvent avoir divers formats horaires et utiliser les ressources
de visioconférences (elles permettent d'associer des membres nouveaux). La
Parole de Dieu est proclamée et priée lors de chaque conseil. Le mode de travail
pastoral est celui de la collaboration, conduite par le curé et I'animateur. Il s'agit
d'adopter une méthode de travail synodale pour une écoute de chacun et une
prise de décision consentie par tous.

93. Pour les décisions impliquant I'accord du CPP, un quorum des deux tiers des
membres est requis.

94. Chaque année, le conseil prend un temps de relecture du fonctionnement
du CPP et des actions liées au projet pastoral (succes, difficultés, nouvelles op-
portunités) afin de I'amender si besoin. On prévoira un temps de ressourcement
spirituel.
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ORDONNANCE CONCERNANT
L’EQUIPE D’ANIMATION
PAROISSIALE (EAP)

Le curé est le pasteur propre de la paroisse qui lui est remise en exer-
cant, sous lautorite de lEvéque diocesain dont il a eté appelée a parta-
ger le ministére du Christ, la charge pastorale de la communaute qui lui
est confiée, afin daccomplir pour cette communauté les fonctions den-
seigner, de sanctifier et de gouverner avec la collaboration éventuelle
dautres prétres ou de diacres, et avec laide apportée par des laics selon
le droit. (canon 519)

Avec le cure, lequipe danimation paroissiale (EAP) conduit au jour le jour
la vie paroissiale pour une plus grande fidelité a lEvangile et elle veille a
une authentique orientation missionnaire.

LEAP met en ceuvre ce qui est nécessaire pour atteindre les différents
objectifs définis par le CPP.

LEAP partage avec le curé la fonction de gouvernement. Elle permet
que la charge pastorale confiée au curé sexerce de facon plus proche
et plus stimulante auprés de tous. Elle veille a ce que soit assurée le suivi
des trois fonctions structurantes de la paroisse (célébrer, annoncer, ser-
vir).

LEAP veille particulierement a lorganisation et au bon fonctionnement
de laccueil-secrétariat paroissial, et du notariat paroissial.

LEAP est en lien avec le service Mission en paroisse pour sa formation et
sa mise en réseau.
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95. Si le curé, assisté du conseil pastoral, le juge utile, il constitue une EAP et
en informe le service Mission en paroisse et le Vicaire général.

96. LEAP est constituée de fideles baptisés et confirmés bien insérés dans
la vie locale, aptes au travail en équipe et capables d'impulser une action
pastorale.

97. LEAP réunit entre trois et cing membres, laics ou diacres, désignés par
le curé, validés par le CPP. Il est opportun que l'assistant(e) paroissial(e),
quand il y en a un(e), en soit membre.

98. Les mandats sont de trois ans, renouvelables deux fois. On tiendra un
tableau des dates d'entrée des membres.

99. Lorsqu’elle est constituée, I'EAP est présentée aux paroissiens lors d'une
messe dominicale présidée par le curé. Divers moyens de communication
sont utilisés pour qu'elle soit connue de tous.

100. LEAP se réunit au moins tous les mois. En I'absence du curé, elle peut
se réunir avec son accord, pour gérer les affaires courantes.

101. L'ordre du jour est établi par tous en début de rencontre. Un relevé des
décisions est consigné dans un cahier conservé a la maison paroissiale.

102. Le temps de partage de la Parole de Dieu et de priere est préparé et ani-
mé a tour de rble. Les membres de I'EAP participent au temps de relecture
et de ressourcement du CPP.

103. Quand il y a changement de curé en cours de mandat de I'EAP, le nou-
veau curé a la possibilité de maintenir 'EAP une année ou plus avant de
procéder a son renouvellement.
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ORDONNANCE CONCERNANT

LE CONSEIL PAROISSIAL POUR

LES AFFAIRES ECONOMIQUES
(CPAE)

« Quant aux biens ecclésiastiques [..1, les prétres les administreront conforme-
ment a leur nature, et selon les lois ecclésiastiques, autant que possible avec
l'aide de laics compétents » (Presbyterorum Ordinis n® 17)

Dans toutes les affaires juridiques, le curé représente la paroisse, selon le
droit ; il veillera a ladministration des biens de la paroisse (Canon 532). Pour
lassister, il y aura dans chaque paroisse un conseil pour les affaires econo-
miques qui sera regi, en plus du droit universel, par les regles que Evéque
diocésain aura portées ; dans ce conseil, des laics choisis selon ces regles,
apporteront leur aide au cure pour ladministration des biens de la paroisse,
restant sauves les dispositions du canon 532 (Canon 537). Les administra-
teurs rendront compte aux fideles de lusage des biens que ceux-ci ont of-
ferts a lEglise, selon les regles a etablir (Canon 1287 § 2).

Les membres du conseil paroissial pour les affaires économiques sont ap-
pelés en tenant compte de leur qualité de vie ecclésiale, de leurs compe-
tences en ce qui concerne la comptabilité, les finances, limmobilier, le suivi
de chantiers, etc., de leur engagement au service de la mission de l'Eglise,
ainsi que de leurs aptitudes au dialogue et a la collaboration.

104. Dans chaque paroisse, sous la présidence du curé ou d'un membre de
I'¢quipe curiale (canon 517 § 1) est constitué un conseil paroissial pour les affaires
économiques.

105. Le CPAE étudie et approuve le budget prévisionnel de chaque année civile.
[l contrdle et approuve les comptes. Il vérifie 'usage qui est fait des biens de la
paroisse. Il prévoit les ressources nécessaires et se préoccupe des rentrées ré-
gulieres.

106. Le conseil fait un rapport économique annuel (gestion de la paroisse ; parti-
cipation de la paroisse a la vie matérielle du diocese et de I'Eglise universelle ; be-
soins paroissiaux et projets pour l'avenir de la paroisse). Et il tient régulierement
informée toute la communauté paroissiale des questions financieres, notamment
lors de I'assemblée paroissiale.
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107. Le conseil veille a I'entretien et a la conservation du patrimoine paroissial. Il
veille aussi a ce que la collecte du Denier de I'Eglise soit bien organisée.

108. Le conseil s'assure de la bonne transmission aupres de I'économe diocésain
des documents comptables trimestriels et annuels.

109. En aucun cas, le conseil ne peut se constituer en association selon la loi de 1901.

110. Le conseil est composé d'un minimum de trois membres qui sont désignés
par le curé aprés consultation du conseil pastoral paroissial.

111. Les mandats sont de quatre ans, renouvelables deux fois. On tiendra un ta-
bleau des dates d'entrée des membres.

112. La qualité de membre se perd :

1. par démission adressée par lettre au curé ou curé modérateur ;

2. par décision du curé pour une raison grave, par exemple la constatation d'ab-
sences répétées.

113. Lorsque le conseil est constitué, il est présenté aux paroissiens lors d'une
messe dominicale présidée par le curé ou le curé modérateur. Les divers moyens
de communication sont aussi utilisés pour que le conseil soit connu de tous.

114. Le conseil se réunit au moins quatre fois dans I'année, et chaque fois que
nécessaire. Les moyens de visioconférences peuvent étre utilisés en veillant a la
confidentialité des données partagées. Lors de la premiere séance sont précisés
les réles de trésorier, de comptable, et de représentant au conseil pastoral parois-
sial et, éventuellement de secrétaire, de responsable du denier, de responsable
de I'immobilier ou des travaux, etc. Le président et le trésorier ont la signature
pour les comptes bancaires de la paroisse apres avoir regu les autorisations né-
cessaires par I'économe diocésain.

115. L'accord du conseil a la majorité des deux tiers (avec un quorum des deux
tiers) est absolument requis pour toute décision engageant plus d’'un premier
seuil financier, déterminé par le conseil diocésain aux affaires économiques. L'au-
torisation de I'Ordinaire est nécessaire pour toute aliénation et pour toute déci-
sion engageant plus d'un deuxieme seuil déterminé par le méme conseil diocé-
sain (cf. I'annexe sur les processus de décision).

116. Quand les avis sont partagés, le président s'efforce de faire naitre un consen-
sus et spécialement s'il s'agit de répondre a une demande du conseil pastoral
paroissial.

117. La fonction de conseiller est bénévole. Les dépenses engagées dans l'exercice
de la fonction peuvent étre remboursées par la paroisse. En dehors du président,
les membres du conseil n‘encourent aucune responsabilité civile ou financiére
mais ils sont moralement responsables devant 'Evéque et devant les paroissiens.

118. Quand il y a changement de président en cours de mandat du conselil, le
nouveau curé a la possibilité de maintenir le conseil une année ou plus avant de
procéder a son renouvellement.

29
STATUTS DIOCESAINS DU DIOCESE DE VALENCE #2026






CONVICTIONS CONCERNANT
LE DIOCESE

LEvéque accomplit son ministére deévangelisation et de communion,
avec ses conseils : le conseil presbytéral, le conseil diocésain pour les af-
faires economiques, le conseil de la vie consacree, le conseil du diaconat,
et le conseil épiscopal (pour sa part, car a la difference des autres, cest un
conseil prive).

Le pelerinage a Notre Dame de Fresneau (le 8 septembre et le dimanche
le plus proche) est un rendez-vous diocéesain pour ouvrir lannée pastorale
sous le regard de Marie.

De méme, a loccasion de la Saint Apollinaire (en général le samedi le plus
proche du 5 octobre), tous les acteurs pastoraux participent a une journee
de travail : prétres, diacres, LME diocésains, chefs détablissement de lEn-
seignement Catholique et adjoints en pastorale scolaire, responsables de
mouvements, membres des conseils diocésains. En fonction du théme,
dautres acteurs pastoraux pourront étre invités.

Le conseil épiscopal se réeunit trois fois par an avec les vicaires forains, plus
une fois avec eux et les responsables de services diocesains (pastoraux et
supports) et le delegue episcopal pour [Enseignement Catholique. Cest
une occasion de reflexion par le croisement des services diocéesains et du
territoire.

Une assemblée diocésaine a lieu chaque année en janvier. Il sagit dune
participation active des fidéles laics de tout le diocese au discernement
des chemins de la mission. La composition de cette assemblée varie sui-
vant le theme travaillé mais contient toujours des laics représentant le
territoire et concernés par le sujet de lassemblée.

Le conseil épiscopal elargi aux vicaires forains et aux responsables de ser-
vice diocésain, ainsi qu'un membre du conseil du diaconat et un membre
du conseil de la vie consacrée, participent également a cette assembléee.

Nous choisissons de développer la pratique de la relecture pastorale pour
tous les acteurs pastoraux. Ces entretiens sont un outil pour la preparation
des nominations.
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La formation a été choisie comme un axe fort lors du dernier synode. Pour
deévelopper la fraternité presbytérale au sein du diocése, tous les prétres
du diocese se retrouvent lors de deux sessions annuelles. Des eléments
de formation continue sont proposés. « Non seulement le prétre apprend
a connaitre le Christ, mais, sous l'action de UEsprit Saint, il est pris dans un
processus de configuration continue au Christ, dans son étre et dans son
agir. » (Congregation pour le clerge, Le don de la vocation presbyterale,
2017, n° 80).

Des reunions spécifiques pour les cures sont prevues. Deux retraites sa-
cerdotales sont proposées chaque année : lune en octobre ouverte aux
prétres et aux diacres et leurs epouses, lautre en janvier. Deux recollec-
tions sont également prevues, lune pendant lAvent et lautre pendant le
Caréme.

Une récollection pour tous ceux qui travaillent a la maison diocésaine a
lieu pendant le Caréme. Les prétres ordonneés plus recemment forment
un groupe qui rencontre lEvéque chaque trimestre, avec un prétre et un
couple qui les accompagnent.

Des propositions de sorties sont faites aux prétres en activite ; les prétres
ainés ont aussi des propositions de rencontres ou de sorties, organisées
par lassistant social, avec lEvéque et le Vicaire géenéral, en favorisant
aussi des temps avec les prétres en activite.

Les diacres ont également des temps de rencontres, organises par le
conseil du diaconat : dernier dimanche daout, week-end de formation,
de rencontres en region..

Une fois par an, les laics en mission ecclésiale vivent une journée de
récollection.

Des formations sont proposées réegulierement pour les difféerents champs
de la mission en favorisant la transversalité et la rencontre avec dautres
acteurs pastoraux, par exemple lors de la rencontre de la St Apollinaire.
Des difficultés peuvent surgir dans les collaborations. LEvangile nous
éclaire sur la maniere de les surmonter : « Si ton frére a commis un pé-
ché contre toi, va lui faire des reproches seul a seul. Sil técoute, tu as
gagne ton frere.. » (Mt 18, 15 ss). En cas de conflit, chacun est donc invité
dabord a un dialogue constructif avec son responsable hiérarchique.

Il est hautement souhaitable que chaque fois qu'une personne sestime
lésée par un décret, le conflit entre elle et lauteur du décret soit éviteé et
que soit recherchée entre eux dun commun accord une solution equi-
table, en utilisant au besoin la mediation et les efforts de sages, pour
eviter le litige ou le régler par un moyen adequat (Canon 1733—S§ 1).
Lorsquon conteste une decision, le recours est possible pour tout juste
motif et doit étre presente impérativement a lEvéque par écrit dans les
10 jours apres avoir recu officiellement la décision que lon conteste, se-
lon le canon 1734 §1-2.

32
STATUTS DIOCESAINS DU DIOCESE DE VALENCE #2026



LES SERVICES DIOCESAINS

Les cing services diocesains, issus de la lettre pastorale de Mgr Michel
apres le synode, sont a lécoute et en soutien des initiatives locales. Ils
veillent a une harmonisation diocésaine et sont au service de [évangélisa-
tion. IL ne sagit pas de tout coordonner, mais dans un dialogue étroit avec
les pasteurs et les equipes paroissiales sur la mission, daider a la mise en
ceuvre de projets, de favoriser des actions de mutualisation, doffrir des
temps de formation, de soutenir des essais nouveaux, etc.

Les responsables de chacun des services sont en lien avec les mou-
vements qui relévent de leur champ de mission. Ils sont hommes par
[Evéque et participent a sa mission, chacun pour sa part.

Ce service favorise le travail commun entre tous ceux qui portent les res-
ponsabilites suivantes, pour que nous experimentions ensemble que

« tous, nous avons été désaltérés par un unique Esprit » (1 Co 12, 13).

- formation initiale et permanente des laics et des ministres ordonnés

- soutien spirituel et formation de ceux qui accomplissent le service dac-
compagnement spirituel

- soutien aux fraternités autour de la Parole de Dieu

- suivi des missions des laics

Ce service soutient les propositions pour « une lecture serieuse et perseve-
rante de la Bible, en promouvant une lecture orante personnelle et commu-
nautaire » (La joie de ['Evangile, n° 175).
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Pour aider les paroisses a étre « des lieux de communion vivante et de partici-
pation, et qu'elles s'orientent complétement vers la mission » (La joie de Evan-
gile, n* 28), plusieurs actions sont mises en ceuvre :

- suivi des accueils paroissiaux et formation des secrétariats

- aide au recrutement et au suivi des assistantes paroissiales

- journée déchange ou de formation des animateurs de CPP

- formation et mise en réseau des EAP

- soutien / accompagnement pour la mise en place d'un projet pastoral pa-
roissial

- conseil et accompagnement pour la mise en place de loutil Enoria

- relecture avec les CPP

- journée de découverte de la maison diocésaine du Bon Pasteur pour les
nouveaux arrivants des paroisses qui le souhaitent.

Notre diocese cherche a « faire connaitre par l'expéerience que l'Evangile de la
famille est une réeponse aux attentes les plus profondes de l'étre humain » (La
Jjoie de lamour, n* 201). Ce service regroupe ceux qui portent les responsabi-
lités suivantes :

- pastorale de lenfance (3 - 12 ans, maternelle et primaire)

- pastorale des adolescents (12 - 18 ans, college et lycee)

- pastorale des jeunes adultes (18 - 35 ans, etudiants et jeunes pros)
Chacune de ces trois equipes porte le souci de la préparation aux sacre-
ments de linitiation chrétienne, des liens entre les paroisses et leurs aumo-
neries, les établissements catholiques denseignement, les mouvements, etc.
et de lorganisation ou de la participation a de grands évenements (exemples
: marches de Paques, camps de servants / servantes, pélerinage des col-
legiens a Lourdes, péele du Puy, JMJ, .). Elles font aussi des propositions in-
cluant, ou a destination des personnes en situation de handicap.

- liturgie et sacrements : propositions de journées de formation pour le re-
seau des equipes baptémes des petits enfants, mariages, funérailles

- catéchumeénat des adultes : aide a laccompagnement des catechumeénes,
journées diocéesaines, dossiers administratifs

- préparation au mariage : journée diocésaine des futurs mariés

- équipe des vocations : accompagnement et propositions

- pelerinages (cadre juridique et pastoral)

- accompagnement des personnes separees et des personnes en nouvelle
union : proposition de parcours, y compris dans le cadre du catéechumenat.

- équipe daccompagnement des personnes homosexuelles (suivis indivi-
duels et groupe de partage)

- pastorale des grands-parents

- Hospitalité diocésaine Notre Dame de Lourdes.
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« Je suis au milieu de vous comme celui qui sert » (Lc 22, 27)

nous dit Jésus. Pour mettre en lumiére « la place privilégiee des pauvres dans
le Peuple de Dieu » (La joie de [Evangile, n* 197 et suivants), le service Diaco-
nie, soin et ecologie intégrale agit de la maniére suivante pour faire remonter
la voix et lexpérience des pauvres :

- lien avec les equipes « diaconie » des paroisses

- lien au CCFD, Secours Catholique, Conférence Saint Vincent de Paul et
autres mouvements

- implication dans les projets immobiliers dioceésains mettant en ceuvre la
diaconie

- conseil sur les actions aupres des migrants avec soutien opérationnel quel-
quefois

- pastorale de la santé, accompagnement des equipes de visiteurs de ma-
lades, PPH (pastorale des personnes porteuses de handicaps)

- aumonerie de la prison

- pastorale des gens du voyage

- coordination des opérations Hiver Solidaire en paroisse

- coordination La Pause du Frére ou cafe fraternel

- coordination du Panier du Frére en paroisse

- s¢jour dete des familles

- lien aux diacres du diocése (participation au conseil du diaconat)

- ecologie intégrale : observatoire diocesain des realites ecologiques, ren-
contres Laudato Si' (dialogues sur des themes lies a lecologie integrale fai-
sant se rencontrer des élus, des responsables associatifs, des témoins du
terrain..), campus Laudato Si' (formation en 4 rencontres sur les relations ci-
tées par Laudato Si': a soi, a Dieu, aux autres, a la Création), lien aux acteurs
du monde rural.

LEglise entretient de multiples relations avec les acteurs les plus variés au
sein de notre sociéte, mettant en pratique la parole de Jésus :
« Vous étes le sel de la terre, vous étes la lumiére du monde » (Mt 5, 13-14).

Il sagit « d'entrer en dialogue avec tous au sujet de notre maison commune »
(Laudato Si'n° 3 et de lancer une « invitation urgente a un nouveau dialogue
sur la facon dont nous construisons l'avenir de la planete » (Laudato Si' n* 14).

- unité des chrétiens

- relations avec les Juifs

- dialogue interreligieux

- pastorale des réalités du tourisme et des loisirs

- art et culture : expositions, concerts, conférences, suivi de la médiatheque
- élus : conférences et rencontres.
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LES SERVICES SUPPORTS

Lleconome diocesain a 4 responsabilites principales, sous lautorite de
lEvéque : administrer les biens du diocése, veiller a la cohérence entre choix
pastoraux et moyens économiques, conduire les actions pour developper les
ressources du diocése, concourir de fagon active a la gestion des richesses
humaines.

Le service de leconomat organise chaque anneée des reunions du Temporel
(en genéral 4) qui reunissent les curés avec les tresoriers et comptables des
paroisses : travail sur les questions economiques des paroisses, echange sur
les projets importants du diocése (en particulier les projets immobiliers).

Dans chaque curie diocesaine, la constitution dun office de chancelier est
requise par le droit universel de [Eglise (canon 482 §1 du Code de droit ca-
nonique, CIC). Le chancelier est nomme librement par lEvéque, il exerce une
mission transversale au coeur de ladministration du diocese.

A la fois secrétaire de la curie et officier public de [Eglise locale, il veille a lau-
thenticité, a la regularite et a la valeur legale des actes émanant de lEvéque.
Le chancelier demeure également en fonction lors de la vacance du siege
épiscopal, pour assurer la continuite juridique et administrative du diocese. Il
veille alors a lapplication du canon 428 §1 qui stipule quaucune innovation ne
doit étre introduite.

La contresignature du chancelier donne force juridique aux actes émanant
de lautorité diocesaine : décrets, nominations, statuts diocésains, lois parti-
culieres, etc. Par sa signature, il garantit leur conformité au droit ecclésial et
atteste de leur valeur authentique (canon 474 CIC).

La mission du chancelier depasse la seule rédaction dactes. Il est veilleur
attentif, conseiller prudent et garant de la fidelité aux normes de Eglise, tant
universelles que particulieres. Il agit avec prudence, discernement et rigueur,
veillant a la cohérence, a la validité et a lintegrite juridique et pastorale des
décisions de [Evéque et de la curie. Il lui revient egalement de demeurer in-
formé des évolutions du droit canonique, afin den assurer une mise en ceuvre
fidéle et actualisee.

Le chancelier conserve le sceau episcopal, supervise la rédaction, lexpedi-
tion, la promulgation et larchivage des actes officiels, et veille a leur conser-
vation dans les conditions requises par le droit.

Le chancelier exerce sa mission dans des domaines varies de la vie dioce-
saine, notamment :
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- Mariages : coordination entre la curie et les paroisses pour la gestion des
dossiers, examen des pieces, délivrance des autorisations et dispenses ; il
veille a la validité canonique du sacrement

- Actes de catholicité : veille a la bonne tenue des registres, délivrance de
copies certifiees conformes, annotations et rectifications canoniques

- Archives diocésaines : conservation, classement et valorisation des archives
pastorales, administratives et historiques du diocese

- Formation et conseil : accompagnement et soutien juridique aux prétres,
diacres, notaires paroissiaux et acteurs pastoraux, notamment en matiere de
droit sacramentel et administratif

- Officialité interdiocésaine : collaboration avec le tribunal ecclésiastique pour
les procedures, notamment celles relatives a la validite du lien matrimonial

- Statistiques : compilation et transmission annuelle des données requises
selon les hormes canonigues en vigueulr. ]

Le chancelier est le gardien discret et vigilant du droit de Eglise, placé au
service de la justice, de la communion ecclésiale et du salut des ames. Il par-
ticipe a cette ceuvre déquilibre entre veérité et charité, en assurant la rigueur
necessaire a lexercice de la miséricorde.

Le droit permet lépanouissement de la charité. Sans la charité, le droit se
rigidifie et peut sombrer dans un positivisme stérile ; mais sans le droit, la
charité manque de structure et ne peut atteindre toute la profondeur de son
exigence.

Le responsable de la communication est en charge de la communication
interne et externe du diocése. Il assure la communication de lEvéque, direc-
tement en lien avec lui : gestion de ses communiqueés et interventions, liens
avec les medias externes de tout type, aussi bien dans la régularité du quoti-
dien que dans les situations de crise.

Le responsable de la communication développe une politique dinformation
et de communication pour le diocese de Valence, ce qui comporte :

- assurer la communication des événements importants de la vie diocésaine
avec un souci de cohésion densemble, en vue dune presence de lEglise dio-
césaine dans les medias mettant en valeur la richesse humaine et pastorale
de la Drome

- accompagner les paroisses dans leur communication

- encourager les différents acteurs du diocese a simpliquer dans la commu-
nication, en favorisant la communion et en cultivant le sentiment dapparte-
nance

- améliorer la communication interne dans le diocése, pour quelle soit claire,
lisible, avec une bonne circulation diocese/paroisses, dans les deux sens

- optimiser le site internet diocésain et notre présence sur les réseaux sociaux
- superviser la communication financiére, avec une collaboration avec léco-
nomat et un lien étroit avec le Vicaire général

- développer un dialogue constant avec les professionnels de la communi-
cation.
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ANNEXES

LE PROJET PASTORAL

Un projet pour quoi faire ?

Avoir un projet pastoral est avant tout une démarche de foi et despérance,
enracinee et fondée sur le Christ Bon Pasteur qui « méne ses brebis vers
les paturages d’herbe fraiche » (Jn 10).

Pour construire et conduire la communautée et ainsi permettre la partici-
pation du plus grand nombre.

Pour donner lenvie de faire ensemble.

Pour impulser des idees nouvelles.

Pour redonner du sens a laction quotidienne et a la mission.

Pour favoriser la communion des acteurs de la paroisse.

Ecrire un projet pastoral, c’est ...

Commencer par prier pour se ressourcer en Dieu, saccorder a sa Parole et
se laisser guider par lEsprit.

Oser le réve sans se noyer dans un idéal, un projet trop vaste !

Choisir un projet identifiable et le décliner en réalisations concrétes.
Définir une limite de temps.

Choisir des moyens appropries.

Evaluer regulierement et se réjouir de ce que [Esprit a été a loeuvre dans
notre projet.

. nen =
cf\len =
. oet?P x
Co
DEMARCHE DU PROJET PASTORAL
@du projet @ @:e au projet @
COMMUNIQUER REGULIEREMENT >
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Etat des lieux et besoins

Pour comprendre la situation et saisir les enjeux, il faut regarder, observer,
écouter, et échanger, en portant son attention sur lEglise et la société ac-
tuelle.

Faire le point sur les forces et les faiblesses de la paroisse, dans son en-
vironnement, en tenant compte des orientations diocesaines et en sap-
puyant sur les cing essentiels, la priere, le service, la fraternite, la forma-
tion et l'évangélisation.

Réflexion en équipe : construire et planifier

Définir une vision sur trois ans avec des objectifs sur trois mois a un an.

Définir les décisions Fixer les objectifs Identifier les moyens
retenues
» Objectif1.1 ' Qui? Quoi ? Ou ? Quand ? Comment ?
Décision 1 Objectif 1.2 » Qui? | Quoi?Ou?Quand? Comment ?

[Décision] « Tu vas mettre par écrit la vision, bien clairement sur des
tablettes pour qu'on puisse la lire couramment. Cette vision se réalise-
ra, mais seulement au temps fixé, elle tend vers son accomplissement,
elle ne décevra pas. » (Ha 2, 2-3)

[Objectifs] Mesurables, Atteignables, Limites, Identifiables, Negociables,
Stimulants

[Moyens] Constituer une equipe pilote du projet trois a cing personnes :
tous les membres de lEAP ou un membre du CPP + un membre de [EAP
+ Une personne responsable de la communication +..

Quand la vision est claire et commune aux membres du CPP et de [EAP, il
faut la mettre par écrit. Elle doit pouvoir tenir en une phrase simple et étre
facilement communicable a tous.
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Mise en ceuvre : conduire et piloter

Léquipe pilote a la responsabilité de vérifier que chacun mene a bien sa
tache. Elle fait le lien entre les difféerentes personnes responsables des
objectifs, les accompagne et les soutient. Elle propose des modifications
si besoin.

A la fin de lannée pastorale, le projet est évalué au regard des objectifs
fixés, ce qui permet de réajuster les objectifs et donc les moyens.
Lavancement du projet est regulierement communiquée a lensemble de
la communaute.

La communication est un tremplin pour le projet. Elle amplifie sa portée
en signifiant que ce projet est celui de toute la communaute et pas seu-
lement d'un petit groupe.

Evaluation et relecture

Evaluation : a la fin du projet pastoral (trois ans), le CPP procéde, avec
léquipe dédiée, a son évaluation, point par point. La communication est
faite sur cet aspect.

Relecture : la relecture seffectue a la lumiere de la Parole de Dieu, en
saidant des cing essentiels. La communication est aussi faite sur ce point.
Cet ensemble permet de réaliser un nouvel état de lieux, de penser une
nouvelle vision avec de nouveaux objectifs : le projet pastoral suivant est
ne!

« Voici un tres beau secret pour réver et faire de notre vie une belle aventure.
Personne ne peut affronter la vie de maniere isolee. [.] Nous avons besoin
d'une communauté qui hous soutient, qui nous aide et dans laquelle nous
nous aidons mutuellement a regarder de ['avant. Comme c'est important de
réver ensemble ! [..] Seul, on risque d'avoir des mirages par lesquels tu vois ce
quiln'y a pas, les réves se construisent ensemble ». (Fratelli Tutti, 2020, N° 8)
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POINTS DE REPERES
CONCERNANT L’'ENGAGEMENT
DU BENEVOLE DANS
LE DIOCESE OU LA PAROISSE

Préambule

Pour accomplir sa mission, lEglise diocésaine fait appel a tous ses
membres, chacun selon sa vocation et son charisme : laics, prétres et
diacres permanents, personnes consacrees.

Parmi les laics, certains exercent ce service dans le cadre dun emploi sa-
larié. Dautres, nombreux, laccomplissent sous la forme du bénévolat. Ils
peuvent étre appeles par le curé ou par dautres laics. Cest cet engage-
ment bénévole que ce document veut conforter et préciser.

« Ily a diverses sortes de dons spirituels,

mais c'est le méme Esprit qui les accorde.
ILy a diverses facons de servir,

mais c'est le méme Seigneur que l'on sert.

Ily a diverses activités, mais c'est le méme Dieu
qui les produit toutes en tous.
En chacun U'Esprit Saint se manifeste par un don pour le bien de tous. »
(1Co 12, 4-7)

« Les fidéeles sont invites a recevoir le don de ['Esprit Saint avec reconnais-
sance et, en méme temps, a vivre avec un grand sentiment de responsabilite.
Cela se réalise concretement par leur participation a la vie et a la mission
de l'Eglise, au service de qui les fidéles laics mettent leurs ministeres et leurs
charismes variés et complementaires. [.] C'est ainsi que les charismes, les
ministeres, les charges et les services du fidele laic existent dans la commu-
nion. Ce sont la des richesses complementaires pour le bien de tous, sous la
sage conduite des Pasteurs. » (Christifideles Laici n°20 St Jean-Paul II)

« Appelons tous les baptisés a simpliquer aussi bien par des actions au long
cours que par des actes ponctuels, chacun a sa mesure. » (Recommanda-
tion des actes du Synode)
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La personne bénévole en Eglise

Il sagit de tous ceux et celles qui, par un don de leur temps et de leurs
compétences, participe a la vie et a la mission de [Eglise, en répondant a
lappel joyeux du Seigneur.

Agir en tant que beénévole, cest tout dabord répondre a un appeL intérieur
et extérieur, en lien avec un besoin spéecifique de lEglise. Cest a la fois se
mettre au service de cette Eglise et lui permettre détre a son tour mis-
sionnaire auprés de toute personne. Avec dautres, cest vouloir se mettre
en route pour travailler en équipe, dans la confiance mutuelle, en mettant
ses competences au service de tous.

Le role de la personne bénévole doit étre connu des membres de la com-
munauté pour laquelle elle ceuvre. Cela pourra se faire par une informa-
tion dans une feuille d'information ou lors dune célébration.

Un engagement réciproque

Lors dune recherche de bénevole, le responsable du service diocesain ou
paroissial ayant un besoin peut soit recevoir les offres de toute personne
souhaitant sinvestir, soit faire une proposition a une personne choisie.

Pour la paroisse, il appartient au curé de discerner ladéquation entre la
responsabilité de la mission et les compétences et la disponibilité de la
personne envisagee. Au sein du CPP et/ou de 'EAP, un avis precieux peut
lui étre fourni.
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CHARTE DU BENEVOLAT

ETRE BENEVOLE AU SERVICE DE
LA MISSION DE L'EGLISE AU SEIN DE
L'ASSOCIATION DIOCESAINE DE VALENCE

Cest réepondre a un appelintérieur ou a une sollicitation en lien avec
un besoin spécifique de l'Eglise.

Cest sengager dans une mission ecclésiale pour servir la commu-
naute chretienne avec le meilleur de soi-méme.

Cest mettre au service de la mission de l'Eglise ses compétences
et ses charismes, et chercher a les developper.

Cest collaborer avec dautres, respecter les responsabilites de cha-
cun et sintegrer dans lorganisation voulue par [Evéque parmi tous ceux
qui ont recu mission de sa part.

Le bénévolat se caracterise par trois dimensions : un engagement
libre et genereux, non remuneére et une competence au service de la mis-
sion de lEglise.

RESPONSABILITES ET ENGAGEMENTS
RECIPROQUES

Les engagements du dioceése

Discerner ladequation des compeétences et de la disponibiliteé du
bénévole avec lengagement pris au service de la mission de [Eglise.

Définir avec clarté et en concertation avec le bénevole le contenu,
la duree de la mission et la disponibilite quelle requiert.

Accuelllir le bénévole et le considerer comme un collaborateur ou
une collaboratrice a part entiere.

Veiller a respecter la mission qui a été confiee au bénévole, et a la
faire reconnaitre par lensemble de linstance daccueil.

Assurer son information et sa formation pour lui permettre de rem-
plirau mieux sa mission.
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Faire un point regulierement avec lui sur le deroulement de sa
mission dont les éventuelles difficultés rencontrées en proposant des so-
lutions pour y remedier.

Accompagner le bénévole pour que sa mission lui permette une
vraie croissance humaine et spirituelle.

Sassurer de la bonne cohésion de léquipe de travail : Autres béne-
voles, salaries ou ministres ecclesiaux

Preciser au bénevole les modalites de couverture des risques (as-
surances).

Fournir au bénévole les moyens necessaires a lexercice de sa mis-
sion et lui rembourser les frais qui y seront lies, sur justificatif moyennant
autorisation prealable
. Conserver le droit dinterrompre lengagement dun benévole, en
respectant un delai de prévenance raisonnable mais sans obligation de
justification.

Préparer la fin de la responsabilité et lanticiper pour permettre au
bénévole de preéparer la transmission des résultats de sa mission, parta-
ger son expeéerience et partir ainsi dans des conditions satisfaisantes pour
les deux parties

Les engagements du bénévole

Se reconnaitre au service de lEglise et adhérer a la mission et au
projet de linstance qui laccueille.

Assurer sa mission avec serieux et regularité, sur la base des ho-
raires et de la disponibilité choisis et précisés dans la lettre de mission.

Respecter lorganisation, les régles de fonctionnement et les pro-
cedures de linstance a laquelle il apporte sa collaboration.

Garder aux informations propres a sa mission la discrétion et la
confidentialité quelles exigent.

Collaborer dans un esprit douverture, dentraide et de compréhen-
sion mutuelle avec les autres bénévoles, salaries ou ministres ecclésiaux

Ne pas se considérer comme propriétaire de sa mission.

Informer regulierement son référent du déroulement et de lévolu-
tion de sa mission dont les difficultés rencontrées dans son exécution et
proposer des solutions pour y remedier.

Accepter quil puisse étre mis fin a son engagement.

Conserver la possibilite dinterrompre lui-méme sa mission en res-
pectant un délai de prévenance raisonnable sans necessité dindication
de motif.

Ne pas engager de frais non prealablement autorises par linstance
qui laccueille.

Participer, dans la mesure du possible, aux reunions dinformation
et aux actions de formation proposeées par linstance qui laccueille.
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[logo paroisse ou diocésel

Engagement entre le bénévole et le curé de la paroisse

ML OU IMIMNIE s s s s
VOUS &tes appele(€) au SEIVICE e ...
AU SEIN AE |8 PAIOISSE .o s s s s

Cet engagement prendra effet a partir du ...
et ceci pour une durée de.....mn

Vous serez en lien avec . e QU VOUS @CCOMpPagNera et vous
participerez au temps de relecture propose par le cure de votre paroisse.
Nous vous remercions de vous mettre au service de lEglise.

11RO [ S

Signature du curé Signature du bénévole
précedée du nom et préenom précedée du nom et prénom
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